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3.3.2 突出常态长效，以提示、服务、整改为要素执

行推进

一是整合流程，建立“常态化”创建评定程序。首先，

进行品牌申报。各基层党组织采取自愿申报的方式，提交

品牌建设报告，向上级党委进行逐级申报。其次，进行创

建考察。党建品牌创建培育工作采取两年一个完整周期，

即：当年年初申报创建，年底考察评议，次年评定授牌。

再次，进行评议打分。党委办公室按照定性与定量相结合

的原则评议打分，初步确定拟授牌名单。第四，进行品牌

认定。党委办公室将拟授牌名单提交至西南公司党委，经

审议、批准后，确定拟授牌的基层党组织。最后，进行名

单公示。对审议通过的授牌名单，通过信息平台发布，接

受公开监督。

二是选准尺度，建立“差异化”培育考核机制。西南

公司对标“组织健全、制度完善、运行规范、活动经常、

档案齐备、作用突出”的“六条标准”，以“四个永远”

为体系框架分解培育考评指标，围绕分公司党委、党支部

两个层级，将考核内容分成基础工作、重点任务、支部特

色和总体成效四个方面，赋予不同的权重进行考核，细化

了差异化的评价标准。

三是突出纠偏，建立“过程化”服务提示机制。一方面，

对于党建专项工作，由党委办公室先行吃透文件精神，再

行通过服务提示函的形式，明确需要完成的具体工作内容、

工作标准和时间节点，点对点下发各基层党组织进行指导。

另一方面，紧密结合西南公司党委“基层工作日”常态化

机制，对照《细则》要求，对所属分公司党委、各直属党

支部开展 100% 覆盖率的过程督导服务，及时沟通检查过

程中发现的问题，以整改通知单的形式，明确整改责任人、

整改措施和整改时限，实现具体问题的闭环管理和党建管

理水平的稳步提升。

3.3.3 突出示范带动，以整改、提炼、运用为要素评

价改进

一是整改提升表单化。以“一表、一函、一单”为实

用工具，贯穿党建品牌“创、培、考、改”的全过程督导服务。

制定“量化考核表”，实现对所属各级党组织的分级分类、

明确目标、精准考核；发送“服务提示函”，聚焦专项工

作，明确工作内容、标准和时间节点，对基层党组织进行

过程督导，确保目标统一、效果一致；开具“整改通知单”，

对各级党组织开展党建检查过程中发现的问题，明确整改

时限和验收标准，实行销号闭环整改；及时发现共性问题

并纳入整改提升计划，一体管理，按月督导，按季推进，

定期公示，不断夯实基层党组织的组织力。二是提炼推广

常态化。对各级党组织工作中呈现出的好经验、好做法及

时总结提炼，形成案例加以固化，成熟地上升为“标准”，

在今后的工作中贯彻执行。及时挖掘先进典型，连续性宣

传，营造良好的比学赶帮的氛围。持续完善“党建 +”模式，

突出示范带动作用：以“党建 + 岗位建功”助生产，各党

支部结合业务特点，以“岗区队”建设为切入点助力中心

工作提质提速提效。以“党建 + 创新攻关”激活力，把基

层安全管理和生产运行中遇到的重点、难点细化为具体项

目，开展党员领责攻关、揭榜挂帅，充分激发党员创新动能。

以“党建 + 联建共建”助提升，积极开展支部联建共建活

动，实现队伍联建、实事联办、发展联促。三是结果运用

显性化。坚持目标导向、考用结合原则，注重将考核结果

与年度绩效考核、分公司领导任期制考核、党支部书记干

部考核、“两优一先”评比、党员发展指标、党费使用等

紧密挂钩，将党建考核结果以 25% 的基础考核比例和 5%

的个性化考核比例，纳入各单位的总体绩效考核。让党建

工作抓得好的支部有获得感，工作成效落后的支部有危机

感，在全公司范围内形成“比、学、赶、帮”的良好氛围。

在企业党建品牌建设和传播的过程中，党委重视是根本保证，尊重规律是重要前提，立足岗

位是基本载体，注重激励是长效动力，不断创新是有效方法。本文提出对党建品牌建设的思考和

路径，为企业在新时代背景下的党建品牌建设工作提供了参考和借鉴，有助于企业以品牌创建为

抓手，推动党建与业务的深度融合，提升基层党组织的战斗力，切实打造“顶得上”“站得住”“打

得赢”的党建“真品牌”，以高质量党建引领高质量发展。

（作者单位：航油西南公司）
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