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血脉，擦亮品牌底色，让红色光芒普照四方，红色基因代

代相传。

行业特征，是党建品牌的标识。企业党建品牌建设必

须体现行业特征，突出特质、特色、特点，加大整合和提

炼，围绕生产经营、队伍建设、组织建设、改革发展等工

作，坚持守正创新、兼收并蓄，认真总结已有经验，立足

3.1 “新川军”品牌建设的主旨要义

新时代中国航油“川军”党建品牌示范群培育工作旨

在倡导党建工作借鉴现代企业管理的经验，以品牌理念追

求党建工作的高标准，以品牌管理推动党建工作规范化、

标准化，以品牌效应提升党建工作水平，努力打造一批系

统内先进、板块内一流的党建品牌，进一步融入中心、服

务大局，实现党建工作与中心工作的深度融合，以高质量

党建引领企业高质量发展。

3.2 “新川军”品牌建设的总体思路

西南公司深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想和党的二十大精神，巩固落实全国国有企业党建工

作会会议精神，不断夯实“一个区域一个基地、一个支部

一座堡垒、一名党员一面旗帜”的党建“三个一”工作格局，

加快建设新时代中国航油“川军”党建品牌示范群，明确

了“1234”品牌培育思路。即：锚定高质量党建引领企

业高质量发展 1 个“目标”， 实践中做好“党建 + 中心、

规范 + 特色”2 个“融合”，过程中抓紧创建、培育、考

评 3 个“节点”，行动上践行 4 个“永远”。

3.3 “三突出九要素”明确实施路径

西南公司党委遵循集团公司党委提出“特色、创新、

精品”党建工作思路，以“三个一”党建工作布局打造以“永

远听党指挥、永远担当作为、永远能征善战、永远担当作为”

的“四个永远”为精神内核的新时代中国航油“川军”党

建品牌。以党建品牌的培育，带动党建工作的 PDCA 闭

环管理，以高质量党建助力公司高质量发展。当前，西南

公司各级党组织以“新川军”精神为引领，推动“红色航油”

落地，形成了“三个一”品牌（4411、西岭巅峰）排头、

特色品牌（天府凌云、歌乐山鹰、遵义红）点睛、其他支

部护航的三级格局。

以航油“新川军”为例探索党建品牌建设的路径3

行业和企业发展，将日常经营管理融入党建品牌建设，让

党建品牌建设扎根于一线，着眼于实际，精耕于管理需求，

实现由“特色”向“品牌”的升华，由“形象标识”向“党

建名片”的拓展，创建符合时代特征、体现行业特色、展

示公司特点、得到基层认可的党建品牌，达到“内聚人心、

外树形象”的作用。

3.3.1 突出科学规划，以计划、规范、责任为要素策

划指挥

2021 年，西南公司以“川军”历史为底蕴，聚焦新

时期党建工作新要求，制定《新时代航油“川军”手册》，

明确了西南航油“新川军”的精神内核和“四个永远”的

脉络外延，形成了鲜明的党建文化主线。2024 年，西南

公司又在新川军手册的固有成果基础之上，从党建工作

PDCA 闭环管理的角度出发，编制了《“新川军”党建品

牌示范群培育实施细则》，进一步完善了党建工作“创、培、

考、改”全链条闭环流程。结合“四个永远”的定义范畴，

系统整合了集团公司关于党组织规范化建设的要求和关于

党建“三个一”品牌的评审标准，以及航油公司、西南公

司党建联合考核的工作要点，突出分级分类、精准考核，

为党建联合考核指标的量化和各级党组织品牌等级的评定

提供了依据，同时系统解决了各级党组织在组织建设、思

想建设、作风建设、宣传建设等方面工作“做什么”和“怎

么做”的问题。

“新川军”党建品牌示范群培育工作，明确了“三步

走”的规划：第一步，实施固本强基“堡垒行动”，围绕

全面巩固深化基层党建科学化、制度化、规范化建设，将

西南公司党委所属全部党组织打造成为行标达标的星级品

牌；第二步实施特色创新“先锋行动”，结合不同单位、

不同层级的特点，在现有基础上培育遴选一批奋战在机坪

中、坚守在油罐前、驻守在高原上、建功在岗位上的金字

品牌；第三步实施优中选强“拔尖行动”，持续推动特色

党建从“单体示范”到“集群做强”，让党建品牌深度融

入中心工作，以高质量党建赋能西南航油高质量发展。对

于每一层级的品牌培育，均赋予量化的年度评价指标，同

时进一步完善了“进退机制”，确保基层党建品牌建设的

常见常新和巩固提升。


