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1.3 团干部能力还需挖掘

一名合格的团干部必须具备良好的工作能力和道德

品质，除了忙于业务工作之外，要协调好本职工作和团

工作之间的关系。平时，团干部学习的渠道不多，学习

的力度不够，学习形式经常以座谈、报告或自学自读为主，

思维方式难以发散。但担任团干部的人往往在业务上有

突出表现，接受新鲜事物的能力较强，这是他们的优势。

比如，团干部可以利用各种新媒体应用，不断完善相应

的知识结构，更新自己的知识体系，提升自己的综合素质，

从根本上提高传播信息的能力，以便更加充分地利用各

种新媒体工具做好团青工作。

选拔工作进行动员部署。二是多种推荐方式相结合，领

导干部推荐、员工推荐、个人自荐等方式，结合推荐结

果，选择不同年龄段的优秀团干部。三是建立优秀团干

部人才库，根据推荐情况，对考察对象进行谈话及测评，

了解考察对象的行为习惯、工作方式、生活圈、社交圈

等情况，重点考察对象的发展潜力。

2.2 抓培训，提升综合能力

要结合企业实际，对基层团干部进行系统化、周期

化的专业培训。一是聚焦业务知识，开展精准培训。在

做好本职工作的同时，进一步提升团干部队伍专业素养

和解决实际问题的能力。同时配套组织业务讲解、研讨

与交流，发挥公司老员工“传帮带”作用，实现以老带新，

促进共同进步。二是紧扣能力提升，开展认真自学。团

干部要立足岗位职责，结合工作实际，制订具体学习计划，

有序进行自学。

在开展自学的同时，抓好本支部团青的学习，要迅

速了解本支部团青人员分布情况，做到底子清，情况明。

鼓励团干部积极考取相关资格证书，创新措施方法，提

升业务素质。三是借鉴他山之石，开展对标学习。结合

当前面临的形势及工作中出现的问题，由团干部组成对

标学习小组，定期赴外观摩学习，借鉴其他单位先进的

工作方法和经验，建立对标学习工作台账，进一步提升

提升方案2

2.1 抓储备，补充新鲜血液

团干部是青年员工的领头羊，打造优质的团干部队

伍，积极提高团干部的整体素质，有利于推动团青工作

更好地开展。在选拔团干部时应把严团干部的选择标准，

将有激情、有干劲、有能力、干实事的青年补充到团干

部队伍中来，充分发挥好团干部带头引领作用。一是优

化选拔制度，通过召开选拔优秀团干部工作动员会议对


