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基层库站要推动安全风险分级管控和隐患排查治理双

重预防机制与公司安全管理体系深度融合，切实防范化解

安全风险。管理人员依照“三管三必须”的原则，要对本

单位安全运行风险、设备设施隐患做到“情况明晰、底数

清楚、措施有力”，要强化对重要设施设备的检测以及关

键岗位、重点作业人员行为的观察分析，及时察觉问题苗

头，制定有效措施并加以解决。

严密监控八小时之外、夜间以及交接班、就餐等关键

时段的作业情况，按照“三个敬畏”和“六个起来”的要

求，夯实安全生产队伍“严、细、实、全”的安全作风。

建立健全安全隐患排查治理台账，如实记录安全隐患

的名称、类别、原因分析、关联的风险控制措施、可能关

联的后果、整改措施、治理效果验证情况等安全隐患排查

治理详情。对于重大安全隐患，除填入安全隐患清单外，

还应建立专门的信息档案，涵盖重大安全隐患的治理方案、

复查验收报告以及报送情况等各类记录和文件。

通过站例会、每日晨会、信息公示栏、微信钉钉群转

发等方式，向全体人员通报安全隐患排查治理的进展情况。

持续推进双重预防机制建设
四

当前库站普遍存在人手短缺的问题，随着民航业的高

速发展，各地航班量显著增长，工作量大幅提升，各类不

稳定因素明显增多，这给安全生产工作带来诸多新挑战和

新风险，极易出现人员思想懈怠、身体疲惫、业务水平下

滑等状况。对此，需制定一系列针对性措施。

一是强化思想理论学习，深入学习贯彻落实党的二十

大精神、习近平总书记对安全生产和民航安全的重要讲话

和重要指示批示精神，牢固树立“生命至上、安全第一”

的底线思维和红线意识。

二是加强业务技能提升，持续巩固强化以“三条不可

突出理论学习和业务培训，提升个人综合素养
五

违背原则”和“十条基本原则”为核心的机坪安全管控措

施的日常学习、培训及考核，强化肌肉记忆，提高作业的

规范性。

三是对容易发生“三违”的情形进行深入剖析，可采

用微信视频、警示教育视频、安全事故案例通报等多种形

式，在员工心中筑牢一道安全防线。四是拓宽培训范畴，

除行业内传统培训外，邀请驻场单位、社会相关专业人士

对全体人员开展培训，使培训内容更广泛、更实用，实现

集团公司人才强企战略，落实《中国航油新时代职工队伍

建设改革实施方案》，打造一支能力卓越、综合素质过硬

的生产技能岗位员工队伍。




