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聚焦能力建设抓融合。分层分级开展针对性

培训，采取集团示范培训、二级企业重点培训、

三四级企业普遍培训、基层单位兜底培训的形式，

因需施教、因类施教、因时施教，统筹政治理论

学习、业务知识学习、职业技能培训，坚持问题

导向，缺什么补什么，不断提高解决问题的能力。

聚焦品牌建设抓融合。着力构建“一个区域

一个基地、一个支部一座堡垒、一个党员一面旗

帜”党建新布局，积极探索推进“党建 +”品牌

建设，推动“三个一”品牌从地域特色、民族特

色、文化特色，向党建融入安全生产、经营管理、

科技创新等中心工作转变，引导各级党组织和党

员干部在服务国家重大战略、攻坚克难、抢险救

灾中勇挑重担、敢打头阵。

聚焦文化建设抓融合。落实文化建设纲要，

通过企业文化建设和创新，增强企业的凝聚力和

引领力，提升企业竞争力，实现企业文化建设与

企业发展战略的统一，企业发展与员工成长的统

一，企业文化优势与企业核心竞争力的统一。

聚焦制度建设抓融合。坚持把党的领导融入

企业治理各环节，把企业党组织的政治优势与现

代公司的治理优势有机结合起来，全面推进“党

建入章”，健全党建与生产经营同谋划、同部署、

同推进、同考核的运行机制，把党建考核纳入经

营业绩考核，突出以企业改革发展成果检验党建

工作成效，实现党建与生产经营目标相融、过程

相融、结果相融。

通过构建融合党建强企格局，中国航油集团公司有

力推动了安全生产、市场拓展、改革攻坚、科技创新等

各项工作提质增效，党建工作价值也在各项任务的攻坚

克难、优质完成中得到持续检验和增强。结合中国航油

构建高质量融合党建强企格局的具体实践，有以下经验

启示：

要树牢融合意识，在“中心”上聚合力。在开展党

建工作时，要本着是否有利于贯彻落实党中央对国有企

业的部署要求、是否对中心工作有助力、是否能解决实

际问题、是否符合职工群众的根本利益等原则，从中心

工作实际需求出发，突出党建引领和保障作用，找到切

入点和结合点，打破惯性思维，跳出路径依赖，最大限

度调动职工群众的积极性、创造性和主动性。

要立足企业实际，在“守正”上下功夫。守正是创

新的基本前提，也是创新的可靠保障。长期以来的好经

验好做法，是经过了时间打磨、符合工作实际、满足职

工需求、具有正向引导作用的有益实践，要及时提炼总

结、巩固深化，不断丰富党建工作内涵，加深党建工作

实际价值，形成具有企业特色的融合党建长效机制。

要坚持与时俱进，在“创新”上求突破。形势任务、

工作要求并非一成不变，“明者因时而变，知者随事而

制”，要在过去成绩的基础上，因时而进、推陈出新，

才能顺应变化、站稳脚跟、取得新进步。要积极探索党

建和业务深度融合的新模式、新路径，把党建工作融入

企业创新链、产业链、价值链全过程各方面，放大党建

对企业改革发展的倍乘效应，实现党建和业务工作同频

共振、无缝对接、有机融合。

（作者为集团公司总经理助理、人力资源部、党委

组织部总经理）
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