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伴随着近几年党务工作的开展，基层党支部建设也取

得了一定成果和成效，但是面对崭新的形势、任务和要求，

有一些存在的问题，依然不容我们忽视，主要有以下几个

方面原因：

（一）支部书记意识需进一步提高

有一部分党支部书记大局意识还有所欠缺，日常缺

少对新形势新任务的认识学习，具体的形势任务教育出

现了“抓小放大”的情况，没有紧跟时势。还有一部分

党支部书记则在具体的党建工作展开上固守陈规，仍然

牢牢抱着旧有的工作方法不放，既没有足够的力度，也

没有新颖的形式，开展的途径也相对单一，做思想政治

工作的方法没有做到多元并重，导致党支部的凝聚作用

没法得到良好发挥。

（二）党员的个人素养及学习教育管理需进一步提高

有些老党员参加工作较早文化水平不高，亦因年龄较

大导致在学习吸收新知识、理解新形势上能力较弱，在岗

位中无法发挥表率的作用；个别的党支部的政治教育党课

形式守旧固定，内容显得枯燥且无趣，使得课程打了折扣；

还有一部分的党支部对党员的思想动态不能准确把握，对

党员的思想脉络不够了解，缺乏更加富有针对性的党员教

育，使得一部分党员出现了集体意识和党员意识淡薄的情

况。

（三）党支部基础工作还需进一步扎实

个别支部缺少自主意识，没有针对自我党支部开展党

建工作的工作思路，没有将党政知识、党建工作与实际工

作有序结合，台账资料生搬硬套、模式固定；也有一些党

支部的活动开展形式固化老旧，难以将党员群众吸引到活

动当中来。而支部工作没有形成规范化、全面化、立体化

的局面，支部书记单打独斗、一人完成的情况依然存在。

（四）政治思想工作的工作方法也需要进一步改进

有一部分基层单位将硬性规定的强制约束力视为唯一

法宝，忽视了政治思想工作的沟通作用和凝聚作用，在工

作中太过硬谈规则，忽视了情与理的沟通效用，不注重职

工的思想动态和情绪波动；还有些支部在工作中孤立地解

决问题，没有将职工思想状况和实际工作情况结合到一起

宏观地思考问题，问题应对不全面，问题解决有遗漏，问

题针对不具体。对于职工群众反映的问题缺乏行之有效的

解决措施，使得党支部在群众中缺乏威信。

二、党支部建设存在的问题

三、抓好党建工作的对策思考

多层次的问题也需要我们立体化地对待。认真分析做

好调研，按照不同的角度分门别类制定出针对性的措施同

时实行，会更具有效果。

（一）抓党务促考核，提升支部书记工作素养

俗话说得好“火车跑得快，全靠车头带”。党支部的

工作想要良好推进，支部书记本身就是重中之重。要更加深

刻地认识到党支部书记培养教育工作的重要性，先一步把党

支部书记工作的积极主动性调动起来。一是加强党政业务知

识培训。不拘泥于培训形式，通过专题培训、会议学习等多

种方式，围绕党支部规范化建设要求、党务知识应知应会、

党内主题实践活动、职工思想动态与政治思想建设等多方面

内容全面展开。同时扩大受教育队伍，专兼职党支部书记、

党支部委员、党小组长等党务工作人员都要参加学习和培

训，强化相关的党政业务知识和能力培训，切实提高每一位

党支部书记的具体工作能力。二是加深岗位之间的交流。在

基层党支部建设的过程中，党支部书记主要负责党建建设，

但行政负责人也是重要的党建执行人。因此，要充分实现二

者的结合，使得在党支部建设中，相关职能部门和相关负责

人能够充分发挥其作用，履行其职责。让党支部书记与行政


