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创新、风控”五个方向，管好“政治责任、经济责任、社

会责任”三个责任，保证“党中央决策部署、上级党委要

求、以及分公司总支委具体工作”三个落实。] 工作原则。

发挥总支委把方向、管大局、促落实的领导作用，落实党

组织前置程序，明确总支委会和总办会治理主体权责边界，

完善“双向进入、交叉任职”的领导体制，不断完善“三

重一大”集体决策制度。其次，用制度保障党建与生产经

营持续融入。坚持制度抓党建、制度促党建原则，把党建

工作制度纳入分公司管理制度体系，一体化推进“废改立”；

坚持服务生产经营不偏离原则，把基层党支部所属单位生

产经营任务纳入党建考核。用制度机制保障党建工作与企

业治理、生产经营从“平行线”到同心、同向、同步、同

行的最大“同心圆”。

此外，深化“区域党建联学共建”党建工作格局。与

辖区内的相关单位利用主题党日、学习研讨等方式，构建

起“党建资源共享、经营环境共促、民航安全共筑、社会

责任共担”的党建工作新格局，持续提升中国航油基层高

原党建的影响力、知名度和美誉度，用党建品牌开新局、

谋发展，营造良好外部环境。

3. 贯彻组织路线，实现组织建设上的深度融合

中国航油滇北分公司积极健全基层党组织体系，完善

党总支、党支部、党小组（党员）三层级基层党建治理体

系，发挥党总支领导作用、党支部战斗堡垒作用、党员先

锋模范作用；积极抓好班子建设。健全“双向进入、交叉

任职”领导体制，明确班子成员“一岗双责”，持续强化

分公司领导班子党建生产经营融合意识；积极抓好支部

建设，围绕“五清四会三过硬”切实提升支部书记履职

能力，发挥火车头作用，打通最后一公里，打通关键环节，

防止沙滩流水不到头；积极抓好党员队伍建设，通过“集

中培训、集体学习、个人自学、组织生活、实践锻炼”

基本学习组织形式，丰富学习内容、融入多样学习方式，

将党员学习教育效果发挥矩阵式“乘数效应”；积极抓

好人才培养，巩固深化公司“双培养一输出”机制。将

党员培养为骨干，将骨干培养为党员，将党员骨干输送

到关键岗位。

4. 推进群团建设，实现统战聚力上的深度融合

中国航油滇北分公司以“六个新”推进党建带工建

工作。力求职工思想引领有新提高。职工素质提升有新

作为。推动分公司业务工作有新业绩：加强班组建设质

量，深入开展“安康杯”竞赛；强化劳模（高技能人才）

创新工作室建设知识产权局专利、积极开展技术革新项

目；企业民主管理有新突破。服务职工群众有新加强。

深入开展“关爱工程”；分工会自身建设有新成效。以“六

项工程”引领提升团青工作水平，用心服务青年成长成才。

发挥共青团先锋示范作用，将“号、手、队、岗”的“青”

字工程品牌建设融入公司安全生产和经营管理之中，开

展青年创新创效工作；开展“学党史、强信念、跟党走”

等主题教育活动，增强团员青年的责任感、使命感。

5. 形成监督合力，实现从严治企上的深度融合

中国航油滇北分公司积极构建企业内外部监督合力，

使分公司党建工作和生产经营管理中存在问题及早发现，

发现的问题及时解决，加强对党员领导干部的日常管理

监督。紧盯关键岗位、关键环节开展监督，及时发现苗

头性、倾向性问题，深化运用监督执纪“四种形态”，

不断巩固党在公司改革发展事业中的核心地位。

坚持党内监督主导，推动各类监督有机贯通，形成

高效“大监督”体系，实现监督覆盖企业生产经营全过

程，确保全面从严治党与从严治企、从严管干相融合。

持续保持惩治腐败高压态势。强化不敢腐的震慑、扎牢

不能腐的笼子、增强不想腐的自觉的“三不”机制。坚

持“业务谁主管、监督谁负责”，对不作为、慢作为、

乱作为行为及时予以警示提醒。扎实做好巡视巡察整改

“后半篇文章”。把抓整改融入党的建设、融入经营发展、

融入深化改革、融入全面从严治党、融入班子队伍建设，


