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各类重大活动保障，实现“确保安全、优质服务、绝对保障、

万无一失”的供油保障目标，有力防范化解重大安全风险，

以高水平安全服务高质量发展。

（二）坚持双重预防机制建设贯穿始终，一以贯之持

续提升隐患排查治理能力和治理水平

“要健全风险防范化解机制，坚持从源头上防范化解

重大安全风险，真正把问题解决在萌芽之时、成灾之前。”

必须全面落实新《安全生产法》关于“安全生产双重预防

体系”的管理规定，定期组织开展年度风险评估 , 根据风

险评估情况制定下年度的安全投资计划，从设施设备上实

现本质安全。持续加强生产工艺、设备设施、作业环境、

人员行为和管理体系等方面的安全风险辨识管控，防范运

行突发风险和合法合规性风险。

必须按照隐患排查治理管理规程的要求，不断培训、

督促各级安全管理人员落实隐患治理“三个层次”的要求，

将“就事论事、举一反三、长效机制”三步走的排查方法

常态化，重点解决隐患排查仅停留在“就事论事”层面的

问题。要积极鼓励员工上报安全隐患，践行“不威胁”安

全文化，引导员工主动上报发现的安全隐患，不仅要积极

安排落实整改，并通过签发隐患整改通知书的方式进行监

督确认，还要对具有示范价值、案例典型的安全隐患进行

及时奖励，并在一定范围内推广借鉴。

（三）坚持科技创新兴安强安贯穿始终，一以贯之不

断提高本质安全管理能力

“以高水平科技安全支撑和保障国家总体安全。”科

技创新工作必须始终坚持按照“抓领导，领导抓；系统抓，

抓系统”的管理原则，形成以提升现场作业、生产设施设

备本质安全为主题，以提升整体安全保障能力为根本目的

的创新思路，不断主动思考谋划各现场的安全创新工作。

强化技术创新对安全生产的支撑，加快推进与安全生产密

切相关项目的研究、试用及推广。加强基础设施节能降碳、

航空替代能源研究，提升节能管理能力、推进重点用能设

备节能增效。

以广西分公司的南宁基层现场为例，“壮智凌云”创

新工作室（黄文强劳模创新工作室）自组建以来，让创新

为安全服务，利用科技管理手段，从安全管理、设施设备

优化、人员行为管理等多方面得到技术提升，以科技支撑

打开公司安全平稳局面。创新工作室先后开发的“输油管

线视频监控辅助管理云平台”“低高度管线加油车自动防

止回油箱溢油监控系统”“低高度管线加油车拖链替代平

台卷管器技术改造系统”“加油车智能刹车系统”等科技

创新成果，都是源自于现场作业中发现的风险隐患，多方

位保障生产安全，从而避免不安全事件的发生，为广西分

公司荣膺全国民航团委首届“青年科技创新大赛”优秀奖

项、多次荣获中国航油集团公司“科技创新先进单位”、

蝉联中国航油集团公司四届“青年创新创效大赛”金奖，

奠定了坚实的科技创新基础。

（四）坚持紧盯行为管理筑牢安全防线贯穿始终，一

以贯之强化日常监督检查落实落地

“坚持底线思维，增强忧患意识，着力防范化解重大

风险。”必须把安全生产摆到重要位置，树牢安全发展理念，

绝不能只重发展不顾安全，更不能将其视作无关痛痒的事，

搞形式主义、官僚主义。各级管理人员不断强化“万无一

失、一失万无”的思想和“细致、精致、极致”的工作作风，

坚持落实好各项监督巡视工作要求，不断强化安全工作作

风，克服松懈麻痹思想，加强员工安全教育，切实强化红

线意识和底线思维，认真履行岗位职责，让安全理念成为

全体员工的行动习惯和思想自觉。

安全生产日常监督检查要真正树立“宁当恶人，不当

罪人”的工作理念，严格落实好“四不两直”、机动监管

等举措。安全生产作业要认真落实员工作业视频和现场检

查要求，发挥 SOC、关键屏障的作用，及时发现、指出并

制止员工的不安全行为。各基层单位要做到作业人员一人

一档，档案包括员工接受行为观察记录、不安全行为通知

单、培训记录、考核试卷等内容，方便查阅和监督。


