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并不是单一的，而是多维度和全方面的，除了要求员工掌握的

职业技能外，企业还需要员工具备一定的企业文化素养和企业

文化行为等。事实上，企业员工的各项文化素养与企业之间发

展的前景是息息相关的，越是文化素养高的员工便越能提高企

业的综合实力，给予企业应对外部困难的底气。反之而言，在

企业文化建设较为落后的情况下，企业不仅无法通过文化凝聚

能力去应对挑战，反而还会增大企业之间人员的流动性，增加

企业育人的成本。除此之外，在新时代企业文化发展前景的要

求下，企业可以将党建思政工作与企业的育人标准相结合，以

此来全面提升企业的文化建设能力，增强企业之间的凝聚力。

举例而言，在将党建思政工作融入企业育人标准的前提下，企

业可以充分发扬员工之间团结合作、以人为本的精神，使得员

工更多地注重事物的本质，而不是一味地去追求外界的浮躁假

象。比如说，在经济社会高度发展的当下，企业内部员工过于

浮躁，他们中会有一部分人采取不正当的竞争手段以谋求自己

的福利，将精力更多地放在利益与现成的晋升通道上面，而不

去提高自身的专业技能与文化素养。而企业在将党建思政工作

融入企业育人标准的基础上，有利于让员工以更加专注的态度

去应对工作，有利于减少企业的招聘成本，实现企业内部文化

的良性发展。

合作型的聚会项目，而那些仅仅依靠员工独立完成

工作项目的企业在选择相应的聚会活动时则较为随

意，对于员工之间的合作程度也不那么重视。然而，

在加强企业文化建设的发展道路上，企业可以通过

将党建思政工作融入企业聚会的形式去加强企业的

文化建设。比如说，在党建思政工作中一条十分重

要的内容便是积极进取，拥有更加良好的心理素质

与更加健康向上的心理状态。对于那些长期处于高

强度工作压力下的员工来说，他们的心理状态或许

并没那么健康，甚至在面对各种各样繁杂的工作时，

部分员工还会出现浑水摸鱼的心态，这不仅会严重

影响工作的进程，还造成工作的质量和效率低下的

状况。因此，企业可以将党建思政工作融入企业的

聚会活动中，让员工通过一系列的聚会活动去养成

积极进取的心态，以便于让员工能够以更加强有力

的内部精神力量去面对高强度的工作，并实现工作

质量与工作效率的全面提升，实现党建思政工作与

企业文化的全面融合。

融入企业聚会活动，加强企业文化融合三

众所周知，在企业不断发展的道路上，为了给予员工更多

的福利与良好的待遇，企业往往会举办各种各样的聚会活动，

比如外出旅游、集体聚餐、游玩项目及运动健身等，这些企业

聚会活动的开展不仅有利于调和员工内部的矛盾，还有利于让

员工内部更加和谐，增强员工的凝聚力和员工对企业的归属感。

除此之外，不同的企业会根据自身的实际情况安排各种不同的

聚会活动，而这些聚会活动的开展与其具体所呈现出来的内容

也是企业文化的表现方式之一。举例而言，那些需要通过员工

合作去开展工作项目的企业在举办聚会活动时往往会选择一些
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综上所述，本文主要围绕企业管理制度、

企业育人标准及企业聚会活动三个方面去阐

述企业该如何将党建思政工作与企业文化融

合在一起，并以此来加强企业文化的建设，

让企业文化能够更好地服务于企业运营，并

通过加强企业文化建设的方式去提高企业的

综合实力，让企业能够以更加灵活且自信的

姿态去应对市场带来的挑战，让企业的发展

能够更好地与时代的发展相适应。
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