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三、国有企业思想政治工作同其文化建设融合过程中存在的问题

1. 企业文化建设滞后跟不上时代

企业文化建设过于形式化，企业对文化建设认识不足。

企业文化建设的过程中表面化，重形式缺内涵。部分企业

文化建设喊空泛的口号，目标定位不准确，“实功虚做”

限制甚至制约了国有企业思想政治工作的作用的发挥。

2. 企业文化建设活力不足、企业精神凝练需要提高

企业文化建设的活力在于凝练独有的企业精神，引导

员工正能量的价值理念以增强企业效益。国企的自身文化

建设参差不齐，普遍存在表层化倾向。企业文化建设没有

完全坚持党的领导，以物质激励为主的思想没有得到改善。

社会主义核心价值观在部门企业文化中的表现元素匮乏。

更有甚者，文化展板宣传中存在一定的意识形态问题。企

业文化的理论研究方面投入多见效少，娱乐休闲拓展活动

多，读书研讨深入人心活动少。企业文化建设走过场给员

工带来烦恼和精神负担。

3. 企业文化建设队伍有待加强

国有企业思想政治工作和企业文化建设机构融合不

足，队伍建设有待加强。思想政治工作归属于党建部门，

企业文化建设归属人力资源建设部门，二者机构分设不适

应新时代国有企业文化建设实际需求。企业文化建设队伍

人才素质有待更进一步提升，尤其是党史国情方面的文化

素养不够高。企业文化建设唯有立足中华民族优秀传统文

化、先进社会主义文化等才能真正起到激励员工促进企业

高质量发展的作用。

国有企业思想政治工作同企业文化融合共建的出发点

和立足点在于坚持党的领导，以铸牢中华民族共同体意识

为主线，培育和弘扬社会主义核心价值观，提升员工素质、

促进员工全面发展实现国有企业高质量发展。二者融合发

展的根本目的是焕发国有企业新精神在全面建设社会主义

现代化国家新征程建新功。

1. 全面从严治党，践行初心使命

四、国有企业思想政治工作同其文化建设融合发展的对策


