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二是目标方面。新时代加强和改进国有企业的思想政

治工作和全面建设提升企业文化品质都是为了充分发挥企

业员工积极性能动性实现企业高质量发展。二者体现出新

时代发展依靠人民、发展为了人民、发展成果人民共享的

社会主义国家性质的理念。区别在于不同企业、不同行业

企业承担的社会责任不同，具体的经营管理理念和企业历

史文化不同造成企业与企业之间企业文化的既有共性又有

特性。

三是内容方面。二者基本内容企业主体精神、经营管

理理念、价值观、员工文化素养、企业经营活动等都是一

公司员工教育培训实施细则，为培训工作提供了制度保障，

组织了通航大讲堂、通航供油业务培训、会计人员继续教

育培训、民航企事业单位安全培训、履职能力培训等专项

培训共计 10 余次。三是实施干部轮岗。结合公司发展需

要和一体化办公的实际，适时按照人岗相适、人尽其才的

原则调整干部岗位、职责和分工，让员工接受多岗位、多

业务锻炼，确保公司各项工作快速衔接，改进公司管理，

提升工作效率。

3. 党建设统领思想政治工作和企业文化建设

目前，国有企业以党的政治建设为统领，以坚定理想

信念宗旨为根基，以推动巡视整改取得长效机制为主线，

以提升基层党组织的组织力为重点，继续巩固深化“不忘

初心、牢记使命”主题教育成果，全面推进党的政治建设、

思想建设、组织建设、作风建设和纪律建设，并把制度建

设贯穿其中，不断提升党建工作水平，为构建国有企业高

质量发展新格局提供坚强组织保证。以国有企业文化建设

要求为核心，结合企业特色，加快构建企业文化。加强精

神文明建设，引导党员群众弘扬社会道德风尚，树立正确

价值观。持续创新宣传模式，不断提升企业知名度和美誉

度，营造浓厚的舆论氛围，凝聚力量，推动企业不断发展。

国有企业以创新服务工作为重点，主动融入中心，提升服

务企业、服务基层、服务职工群众能力。推进职工文化建

设，开展符合企业特点的岗位技能比武，增加趣味性、实

用性、新颖性，发挥技能比武的独特宣教功能。全面活跃

青年工作，充分调动青年员工主动性和创造性，积极投身

国有企业发展建设。

1. 思想政治工作同其文化建设相融合的实践模式逐步

形成

2016 年在全国国有企业党的建设工作会议上，习近

平总书记强调出指出，要通过加强和完善党对国有企业的

领导、加强和改进国有企业党的建设，使国有企业成为党

和国家最可信赖的依靠力量，成为坚决贯彻执行党中央决

策部署的重要力量，成为贯彻新发展理念、全面深化改革

的重要力量，成为实施“走出去”战略、“一带一路”建

设等重大战略的重要力量，成为壮大综合国力、促进经济

社会发展、保障和改善民生的重要力量，成为我们党赢得

具有许多新的历史特点的伟大斗争胜利的重要力量。这个

重要讲话精神为国有企业思想政治工作和企业文化建设融

合发展实践提供了强调的理论武器和动力。现阶段国有企

业思想政治工作和企业文化建设均纳入企业党的建设的重

要工作部分，二者融合发展取得了实际效果，为企业发展

提供精神动力。

2. 思想政治工作同企业文化建设人才队伍共融

严格执行新时代党的组织路线和干部工作政策，着眼

新时代对干部队伍建设提出的新要求，坚持把政治标准放

在首位。一是强化以岗代训，把工作岗位特别是重大项目

推进作为员工展现才能、实现抱负的主要平台，在工作中

培训干部、锻炼干部、考察干部、识别干部，将有发展潜

力的优秀青年干部，安排到关键岗位上进行锻炼，积极为

员工的成长铺路搭桥。在加强岗位锻炼时，重视向业务部

门倾斜，打破部门框架限制，使更多的干部能够到业务工

作中、项目推进中接受锻炼。二是加强送学培训。建立了

样的，着力点和基本精神定位为了实现企业经济效益与社

会效益的统一。具体到思想政治工作和文化建设具体内容

方面，不同企业主体单位、不同企业发展实践、和建设路

径存在有一定的差异。

四是具体方式方面。思想政治工作和企业文化建设手

段、方式一致。尤其是党的十八大以来，国有企业思想政治

工作和企业文化建设载体形式、途径和方法等方面的创新、

实效取得达成一致。思想政治建设方式多以党组织为主体采

取学习－贯彻－落实为主的方式进行。企业文化建设方式多

以员工为主体，采用团建－拓展－体验的方式进行。

二、国有企业思想政治工作同其文化建设融合的现状


