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国有企业思想政治工作与文化建设融合发展是新时代

建设社会主义现代化强国的必然选择。思想政治工作和企

业文化建设只有深度融合发展才能实现企业高质量发展的

目标。二者融合发展是加强党的统一领导需要，是国有企

业健康发展的需要。

1. 思想政治工作同企业文化建设融合基本概念

企业思想政治工作是为了解决企业员工思想观念和政

治立场问题。社会主义国有企业在中国共产党的统一领导

下归国家所有，其思想政治工作开展必然遵守中国共产党

的宣传思想工作原则，以马克思主义与中国实践相结合的

最新产物——习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，采用马克思主义唯物观念的方法开展思想政治教育。

对国企员工开展思想政治工作，就是“通过思想工作与政

治工作相结合的方式，针对国企的干部员工进行与国家、

集体相关的统一教育，使党对国有企业的绝对领导的观念

深入到国有广大职工中，从意识形态与精神状态的维度来

激励国有企业职工的工作积极性与主动性”[1]，从而确保

党对国有企业的绝对领导权和国有企业实现其相应的经济

效益和社会效益。国有企业思想政治工作是就是中国共产

党思想政治教育在国有企业开展的实践，其核心就是加强

企业员工作世界观、人生观、价值观教育，确保中国共产

党的基本理论和方针政策入企业、入企业员工的脑和心。

企业文化为企业终极发展培育员工对企业的制度、理

念、价值等认可，从而达到员工融入企业发展的员工基本

信念和价值观。

企业文化是企业价值在员工中的集中反映，其根本目

的在于实现企业价值。企业文化根植于企业经营管理理念。

新时代国有企业与国家和社会发展理念趋于一致，均在中

国共产党的领导，企业经营管理理念的核心和企业文化的

核心在于培育和弘扬社会主义核心价值观。

国有企业的改革与发展不能脱离稳固的企业经营环境

的培育，国有企业在通过持续地挖掘企业自身的价值理念，

并结合企业实际体现出差异化与特色之处，进而通过文化

软实力来塑造自己的核心竞争能力 [2]。因此，国企企业文

化共性在于中国特色社会主义基本理论的宣传和实践，差

异在于企业经营特色的凝练不同。

新时代国有企业思想政治工作与企业文化建设融合就

是以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导全面统领

企业员工思想政治教育和文化建设，从企业实际出发有效

地将二者结合，做到你中有我、我中有你，从而将员工价

值理念统一到全面建设社会主义现代化强国的道路上。思

想政治工作是国有企业文化建设的核心内容，引领企业文

化建设的方向。

企业文化建设根植于思想政治工作。企业经营管理理

念贯彻是企业文化建设的目标，新时代以来企业经营观念

理念随着国有企业改革的深化逐步转为党和国家的意志和

价值体现。由此可见，企业思想政治工作、企业文化建设、

企业经营管理核心理念根本目标是一致的，只是具体的细

节内容、工作方法等方面存在一定的差异。

2. 国有企业思想政治工作同其文化建设的区别和联系

一是指导思想方面。二者均在各级党委的领导下，以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导。思想政治工

作和企业文化建设核心的价值观念根植于中华优秀传统文

化、社会主义文化先进文化。二者具体内涵和侧重点有一

定的区别。思想政治工作内容以马克思列宁主义、毛泽东

思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和新时代中国

特色社会主义思想为指导，企业文化建设具体是以习近平

关于国有企业重要论述和社会主义核心价值观为指导，二

者紧密联系、互相渗透。

一、思想政治工作与企业文化建设融合发展的基本内涵


