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今年是石油福建公司后安油库进一步深化“家文化”

建设的关键年，后安油库全体员工积极投身企业安全文化

建设，凝心聚力打造独具特色的“家文化”，实现油库安

全生产“化蛹成蝶”的蜕变。尤其是新冠疫情防控常态化

后，后安油库的“家文化”建设成效显著，让油库的安全

文化氛围越来越浓厚。首先，不得不说说“家文化”建设

的现实意义。“家是最小的国，国是最大的家”，这是人

们对家的初步认识。展开来说，“家”可以是三口之家，

是一个国家的家，也可以是一个企业，一个团体，甚至是

一个班组。文化是民族的血脉，是人民的精神家园，也是

引领公司发展的魂、凝聚职工心智的根。平日里，油库员

工在谈论安全生产时，经常会说“油库是我家，安全靠大

家”“库兴我荣、库衰我耻”，等等。所以，建设具有后

安油库特色的“家文化”是弘扬社会主义核心价值观、当

代民航精神的要求，是实践石油公司“四同四一”的要求，

是创建后安油库“螺丝钉”党支部品牌的要求，更展现了

民航优秀传统安全文化的继承、发扬、转化和创新。

再说说“家文化”中的安全文化是如何在油库“生根”

的。早期，在后安油库基层一线工作中，受到专业人才相

对匮乏、团队凝聚力不足、管理制度不完善、工作心态被

动等因素的困扰，安全生产工作有种无形的压力和紧迫感。

对比周边的外企和大型油化企业，优秀的企业安全文化不

仅能促进企业又快又好发展，还能显著提升安全生产水平，

让“安全”融入每位员工的意识。如何打造适用油库的“安

全文化”，是一个重大课题。文化既不能生搬硬套，又不

能做成“花瓶”，要让文化能够真正流传下去，让文化有

实践、有价值、有魅力。如何让员工感受到家一样的温暖、

家一样的细致关怀、家一样的公平制度，需要尊重员工、

信任员工、爱护员工、把员工当家人看待，让员工得到满

足和尊重。这样，员工就会渐渐认可团队，产生集体荣誉

感和归属感，激起昂扬的斗志，提升自己的技能水平，积

极主动对待工作，并在团队整体奋进的氛围下发挥主观能

聚焦“四同四一”
浅谈“家文化”建设如何成就
后安油库安全生产的“助推器”

动性。这样，团队的凝聚力就会强化升级，从而爆发出团

队协作的巨大力量。

为了使企业文化快速在油库落地生根，并得到员工的

广泛认可，后安油库相继开展了“九狮山下红旗扬”的红

旗油库创建、强“三基”等系列活动，并依托后安油库“螺

丝钉”党支部品牌的建设开展了一系列文化建设活动。后

安油库领导班子一直对文化建设先行先试、积极实践探索。

近年来，“一家人、一条心、一股劲、一起拼、一定赢”

的“家文化”精神得到员工的积极响应，后安油库领导班

子推动全面深化，以“制度之家”“学习之家”“温暖之

家”和“人文之家”为主体，全面开展“家文化”创建工

作，极大地促进了后安油库安全生产平稳运行，同时还提

升了班组凝聚力、稳定了职工队伍，为安全生产奠定了坚

实的基础。

后安油库属于一级重大危险源，能始终以全力实现安

全生产“零事故、零伤害、零污染”和疫情防控“零感染、

零疑似”为目标，做好航煤接卸转输供给保障以及公司汽、

柴油接收、储发。后安油库领导班子秉承“严管就是厚爱，

平安才能幸福”的工作理念，以“敬畏生命、敬畏规章、

敬畏职责”为内核，特别注重制度的落实执行，有令则行、

有禁则止。“立规矩、抓落实、看成效”成了后安油库安

全生产管理的核心。首先定期对规章制度进行梳理、完善

和更新，其次以各岗位人员的工作任务、责任的不同为着

力点，有针对性地编制责任书，使其不再“拘于形式、千

篇一律”，同时落实监督机制和奖惩制度。在设施设备管

理方面，后安油库则采取了“承包和监督”机制，每个设

施设备承包区有承包人也有联系人，联系人则是分队长，

主要负责指导员工如何保障各设施、设备完好性，换季保

养时为对应的承包人编制换季保养指令单，并现场“操刀”

示范。保养任务结束时进行检查、验收和评比，使得员工

们懂规范、知分寸、会实操。正因为后安油库坚持“严”
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