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党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央把宣

传思想工作摆在全局工作的重要位置，指出：“做好新形

势下宣传思想工作，必须自觉承担起举旗帜、聚民心、育

新人、兴文化、展形象的使命任务。”“要适应分众化、

差异化传播趋势，加快构建舆论引导新格局。要推动融合

发展，主动借助新媒体传播优势。”2020 年中共中央办

公厅、国务院办公厅印发的《关于加快推进媒体深度融合

发展的指导意见》中也强调：“要尽快建成‘新型主流媒

体’，逐步构建‘主流舆论格局’。”在互联网联系千家

万户，微信月活跃用户已破 10 亿的当下，将新媒体纳入

宣传工作已跃然成为中国航油新金色 30 年稳健起步过程

中打造“人文航油”所面临的“必选项”。

然而，在广泛的工作实践中，相对于对外展示央企形

象和营造正面舆论环境，新媒体作用于央企内部宣传和文

化营造之重要功能尚未充分体现。因此，本文引入“共同

体”概念，探究中国航油如何更好地以新媒体为抓手向内

新媒体时代如何讲好中国航油故事
——中国航油文化共同体搭建思路刍议
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图 1中国航油文化共同体模型图

摘要  做好新形势下宣传思想工作，要求全体宣传工作者立足新时代、找准新

坐标、展现新作为。为进一步充分发挥新媒体在新时代央企宣传工作中的内宣功能，

本文引入“共同体”概念，以“事缘”“趣缘”“形象”“情感”“价值”为要素，

提出了建设中国航油文化共同体的新媒体宣传工作模型，并结合案例进行了模型建

构策略分析和问题与对策探讨。本文认为，通过双轨联通、运营团队、内外联动、

立足员工和再中心化等方式，新媒体宣传工作可有效助推共同体建设，但实际工作

中仍易出现账号间信息孤岛、运营标准化程度低、定位模糊、党群引领实效不高等

问题，亟待实践探索与解决。

关键词  共同体  新媒体  央企内宣

一、研究背景

挖掘，系统性构建以企业组织为载体、以全体职工为主体、

以企业文化为价值引领、以社会信任为核心氛围的企业文

化共同体。


