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中央企业团工委、中央企业青联向 500 万中央企业团

员青年发出倡议后，中国航油团委从“三个问题”大讨论

入手发挥“青”字品牌的典型作用，“1+4”青年讲师团

在就地调研期间通过开展“青年成长分享会”将青年思想

与前辈精神“连线”。在西南地区的成长分享会上，调研

团队同西南优秀前辈及青年代表们面对面交流分享，细听

各岗前辈导师成才经历，倾听基层青年员工成长感悟。李

文军导师就近 30 年的亲身工作领悟娓娓道来，将“天道

酬勤”篆刻在青年脑海，在座员工深受感悟，此次分享会

以“青年说、说青年”的形式，心贴心找准基层青年员工

的所思所忧所盼，全面掌握基层青年的思想状况，助力青

年搭建牢固精神堡垒。在东北地区的成长分享会上，老一

辈航油人带领青年，乘坐“时光穿梭机”回到了他们的青

葱岁月，纷纷讲述个人成长历程、交流成功成才经验，刚

入职的新员工踊跃分享自身体会及未来规划，大家畅所欲

言。前辈扎根一线、艰苦奋斗、开拓进取的青春故事，使

与会青年深受感染。青年们朝气活力、自强奋发的青春激

情，使在场前辈深受感动。两地成长分享会通过老一辈航

油人与新一代航油青年的对话，增强了广大员工“聚力建

设中国航油、跨步迈向世界一流”的志气、骨气和底气，

在奋进新时代的历史征程上找准自身定位、提高归属感，

为青年成长与企业发展赋能。

调研期间，宣讲调研组先后走进了西南和东北地

区，深入一线作业现场和基层单位先进班组展开交流。

在西南地区，航油西南公司、物流彭州管输公司、石

油四川公司及四川铁投公司紧紧围绕“党建强团建”

工作创新思路和举措成效，进行了经验成果的交流分

享。同时，调研小组通过深入天府业务油库、物流彭

州管输天府末站、四川石油地面加油站（空港一站）、

苏军劳模创新工作室、遵义供应站等生产一线，达到了

相互启发、双赢提升的目的。在东北，航油东北公司

及驻沈各基层单位、石油辽宁公司将建带团建强团建

等各项工作进行了分享研讨，调研团队先后到达沈阳、

吉林及黑龙江参观了青年安全生产示范岗——沈阳桃

仙油库、“青春巾帼号”青年文明号——沈阳航空加

油站、辽宁石油空港加油站的非油便利店和大庆供应

站等基层一线与团员青年深入交流，提炼了团青工作

的关键要点，达到了开拓思路、共同进步的目标。

两地区各公司高质量践行了党建引领航油事业高

质量发展、落实特色创新精品党建新思路、推进“党

建强团建”各项工作，体现了加强党对青年工作领导

的坚定有力举措，体现了落实各级党委工作部署的认

真负责态度，体现了航油青年不忘初心跟党走、立足

岗位作贡献的卓越铁军风采。中国航油青年讲师团正

在全面推进覆盖全域、贯穿全年的宣讲调研工作，持

续激励引导航油青年立足岗位、苦练本领、务实进取，

以更饱满的精神风貌、更强烈的责任担当、更优异的

工作业绩，在“奋进二十大、创新促发展”建功实践

活动中展现新担当、实现新作为，在奋进新时代的历

史征程上书写“请党放心，强国有我”的青春诗史。

以梦为马，一次真谛的感悟

西南地区青年成长分享会

调研小组到遵义供应站深入交流

踔厉奋发，一次双赢的提升

东北地区青年成长分享会


