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“2009 年 , 我赴香港参加了公司组织的基层技术骨

干培训，那是我第一次出境。在香港，我参观了机场油库

运作并与油库同行进行了充分交流。那次培训让我看到了

科学合理的人员分工，清晰明了的权责界限，还看到了不

少库区间设施设备的人性化设置。”广州机场油库经理助

理邝沛林说，“不是说我们在香港看到的全都比我们先进，

毕竟广州机场油库的现场管理和设施设备先进性也在国内

居于前列，但此类培训的确让我们能更客观地分析我们平

时的工作思路和现场操作是否是最优的，是否可以做得更

好。”

在走出去的同时，公司还积极采取“请进来”的方式，

与 bp 公司共建联合技术大学，与国内高校或专业机构联

合组织相关业务培训。据统计，华南蓝天公司合资以来，

先后组织 9 批次中高层管理人员远赴澳大利亚、新加坡、

英国等地参加海外培训，4 批次基层一线技术骨干赴香港

培训，两个层次培训共涉及员工近 200 人次；同步还按

业务模块划分专项海外培训 50 余次，参与逾百人次。公

司现有技术职称员工 389 人，占比 28%，其中高级职称

34 人，中级 142 人，初级 213 人；现场操作员 100% 持

证上岗，其中 11 人拥有技师称号，高级工 50 人，中级

118 人，初级 975 人，持双证以上员工共计 637 人，相

虽比高飞雁，犹未及青云。当前，我国经济已由高速增长阶段转向高质量发展阶段，民航

业的快速发展和集团公司提出的“加速建设世界一流航油公司”的要求，使华南蓝天公司处于

大有作为的重要战略机遇期，而此时正是华南蓝天公司新一轮合资即将启航之际。在这承前启

后的历史交汇点上，在向多领域民航强国转段进阶的关键时期，在助推中国航油建设世界一流

航油公司新征程的重要节点，华南蓝天公司将继续充分发挥中国航油改革开放的排头兵、先行

地、实验区的区位优势，以习近平总书记提出的“四个走在全国前列”讲话精神为指引，将公

司地处改革开放前沿、毗邻港澳的区域经济优势转化为公司发展动力，借助国家相关战略规划

政策，坚决落实集团公司对粤港澳大湾区机场群的航油发展统一规划，推动实现中国航油大湾

区发展目标，以崭新的姿态为合资公司持续高质量发展注入新的动力。

面向未来 25 年  我们笃行不怠扬帆起航下篇

在华南蓝天公司新的合同章程中，明确了把全面加强

党的领导与公司治理机构同步谋划、同步设置，实现机制、

制度、工作全面对接，确保党的领导和完善公司治理有机

统一，实现制度化、规范化、程序化；单设《党委》和《职

当于超过一半以上员工具备“一岗多能”的业务技能。25

年来，华南蓝天公司累计向上级公司、系统内各兄弟公司

以及向社会输送各级管理人员达 80 余人，充分体现了合

资公司全面、完善的培训体系对人才培养的前瞻性和引领

性，开创出员工个人成长、公司高质量发展、以人才回馈

社会的三赢局面。
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