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广泛开展“当好主人翁、建功十四五”主题劳动竞赛，进

一步丰富健全劳动竞赛的内容和形式，完善竞赛方案，量

化考核指标，细化评价标准，建立科学规范的竞赛运行管

理机制。各单位要结合实际打造一批各具特色的劳动竞赛

品牌，调动激发职工劳动热情，不断扩大劳动竞赛的覆盖

面和影响力，提高职工参与率与受益面。

8. 推进岗位练兵技术比武活动。结合职工岗位工作特

点，立足一线，推进群众性技术比武活动蓬勃开展，每年

开展一次有代表性的职工技术（技能）比武，组织中国民

航航空油料化验员、储运员、加油员技能竞赛。创造条件

将中国民航航空油料员职业技能竞赛纳入全国二类职业技

能竞赛管理，提高集团公司主要技能岗位竞赛的层次和水

平。通过竞赛激发职工立足岗位学技术，不断提高技术水

平。方案实施期间，力争培养授予集团公司技术能手 30 名，

民航技术能手 9 人，全国技术能手 3 人。

9. 加强班组建设质量。着力提高班组职工的思想道德、

科学文化、职业技能、民主法治、安全健康等综合素质，

着力提升基层班组凝聚力、执行力和创造力，建设高效、

团结、和谐、创新团队，把班组建设成为坚守安全底线的

坚强堡垒，强化管理提升的基础载体，推进技术优化的创

新园地，实现降本增效的贡献源头，践行真情服务的活力

单元，助力职工发展的坚强平台，享受快乐工作的温馨小

家，实现班组管理的规范化、科学化和民主化。深化开展

“安康杯”竞赛活动，巩固推进民航和全国安全班组“三优”

创建活动。把党委建班组、支部带班组、党员强班组作为

集团公司基层管理的重要抓手，抓实抓细抓到位。培养选

树民航“最具影响力班组”2 个，民航示范班组 5 个，全

国及民航“安康杯”竞赛优胜班组 5 个。推广各级先进班

组的成功经验和创新做法，发挥优秀班组的示范引领作用。

10. 促进劳务用工融入航油。全力保障劳务用工的合

法权益和薪酬待遇。积极拓展劳务用工职业发展通道，对

获得成员企业级以上竞赛的技术能手或掌握技术绝活的特

殊人才，符合公司引才条件的，可以按高技能人才社会化

引进。健全劳务派遣人员职业发展通道，在劳务派遣人员

中同步开展技能等级认定与评定、技能比赛、岗位技术能

手评选等活动，对经考试考核优秀人员及时转换身份。鼓

励用工单位在劳务派遣人员中实施协议工资、高技能人才

技师津贴等激励机制，激发劳务派遣人员的工作积极性，

增强职业荣誉感和归属感。强化文化引领作用，以中国航

油文化的强大聚合力，引领各种方式用工融入航油，实现

共同发展。 

（三）构建职工创新创效体系

11. 激发职工创新创效潜能。结合《中国航空油料

集团有限公司中长期科技发展规划纲要》等有关职工创

新创效文件和要求，加强和组织群众性技术创新活动，

激发职工创新创效潜能。制定《集团公司技术革新、合

理化建议管理办法》等制度，将群众性技术创新活动纳

入专业化的业务管理，使经费、奖励等得到落实。积极

开展“职工创新”评选活动，联合集团公司科技部、团

委定期开展职工技术创新评审活动，举办观摩研讨会、

创新成果展示、评选创新能手及典型宣讲等，工人晋升

技师、技术人员晋升职称，均可以将创新成果作为本人

业绩予以推荐。

12. 加强劳模（高技能人才）创新工作室建设。进

一步加强劳模创新工作室的规范化、制度化和标准化建

设，发挥劳模和技能人才的业务专长和技术优势，积极

围绕企业生产经营管理的重点、难点问题，开展创新创

效活动，推动企业增强核心竞争力；积极发挥劳模“传

帮带”作用，开展技术培训、业务交流、师带徒等活动，

着力培养知识型、技能型、创新型职工。方案实施期间，

培育命名集团公司级劳模（高技能人才）创新工作室 10

个（不含已被上级工会命名的创新工作室），培养选树

民航级劳模创新工作室 6 个，争取培养选树全国示范劳

模创新工作室 1 个。设立职工创新专项资金，用于支持

劳模创新工作室开展技术创新攻关和职工技能素质提升

活动。以劳模（高技能人才）创新工作室为基础大力支

持中国航油“五大研发中心”发展，推动企业与高校产

学研合作，每年依托劳模创新工作室产生专利 5 项以上，

为建设“科技航油”创新发展提供有力支撑。


