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中国航空油料有限责任公司吉林省分公司长春航空加油站三分队（“精

钢”班组）成立于 2011 年。现有成员 10 人，肩负着长春龙嘉国际机场的

供油保障任务。班组于 2017 年获得冯正霖局长授予的“东北民航安全管理

示范班组”奖牌，2018-2019 年荣获全国民航“安康杯”竞赛优胜班组称号，

2022 年荣获全国民航工人先锋号。近年来，“精钢”班组深入贯彻落实习

近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述 , 大力弘扬劳模精神、劳动

精神、工匠精神和当代民航精神，以“安全建班、创新强班、文化领班”为

思路，以“工人先锋号”为奋斗目标，他们以“倡导考培”模式、“精一岗、

会二岗、通三岗”培训目标、“五大活动”切实提高员工队伍技能，安全供

油万无一失；他们以创新“标准可视化管理”、“青年创新创效”、“QC

攻关”不断提升安全管理水平；他们以安全文化建设筑牢红线意识，营造出

争创安全生产示范先锋的良好团队氛围，不断将安全文化推向新高度。最终

实现连续 19 年安全供油无事故，为民航安全发展贡献力量。

中国航油集团北京石油有限公司首都机场一号加油站，成立于上世纪 80 年

代初期。加油站现有员工 37 人，其中党员 2 人，团员 6 人。一号站成立伊始即

致力为首都机场保障专用车辆以及民用车辆服务。2015 年荣获全国民航安康杯“优

胜班组”，2016 年荣获全国青年文明号，2019 荣获集团公司先进班组，2022

年荣获全国民航工人先锋号。加油站整体工作在党建的引领下，设置党员先锋岗

及党员联系点，赢得了当地政府和人民群众的认可和肯定。作为窗口单位，他们

从站容站貌、商品陈列等服务细节入手，定期开展“加油八步法”等专项培训，

积极参加“安康杯”竞赛。推行加油站作业现场安全标准化管理（7S）管理，认

真打造加油站 7S 管理示范站点。面对新零售市场支付智能化、便捷化和移动化

的趋势，创新开发了微信小程序“一键加油”，使客户在疫情期间真正实现无接

触加油。他们始终坚持“安全与服务并重”的理念，将安全供油与智能化服务有

机结合，创建卸油作业指导卡，提炼 29 个作业确认点，以小卡片转动大安全，

为民航运输安全保障保驾护航。多年来，首都机场一号加油站圆满完成了春运、

两会、国际峰会和冬奥会等国家重大保障任务。未来，一号站仍以始终如一、不

懈怠、不畏艰难、勇攀高峰的精神，致力服务于民航事业。
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