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将党支部目标与安全目标融合统一。为推动实现“党

建引领新发展、抓好党建促安全”目标，昆明机场油库党

支部确立了党支部“3330”工作思路。第一个“3”，即

将党建工作与安全生产同部署、同落实、同考核；第二个

“3”，即做好党支部“云岭战旗”品牌建设、作风建设、

团队建设三项重点工作；最后的“30”，即党支部“三

零”目标——党员零违章、支部零投诉、安全零差错。同

时加大宣贯力度，增强支部广大党员、员工群众对党支部

“3330”工作思路。特别是“三零”目标的认同度，形

成了支部党员群众高度认可和自觉遵守的价值导向和目标

追求。

建立党务与生产业务“三同时”机制。昆明机场油库

党支部在原有“支委议安全”的制度基础上，把支部党建

工作纳入周安全例会、月度行政大会的重要内容，做到党

建与安全工作“同部署”。在落实会议督办工作中，将党

建工作纳入督办内容，推动党建工作与安全生产工作“同

落实”。在《机场油库员工绩效积分制考核管理办法》中

建立党建考核积分、作风纪律积分考核项，通过考核制度

一、工作对接，建立党支部党务与生产业务相融合机制

内容的衔接，建立党建工作与安全生产工作“同考核”的

机制，推动党建工作与安全生产工作路径融合，目标同向，

工作合拍，共融共促。

建立思想政治教育与安全文化活动相融合的“三讲六

比”机制。昆明机场油库党支部围绕安全生产中心工作实

施“思想引领工程”，把形势任务教育、创先争优活动与

安全文化活动结合起来，建立“三讲六比”机制。“三讲”，

即年初讲形势、定目标，每月讲任务、抓推动，每班讲责任、

抓落实，把党支部思想引领工作融入日常、抓在经常，培

育信念坚定、目标明确、团结统一、战斗力强的党员及干

部员工队伍。“六比”，即比安全、比干劲、比创效、比

业绩、比质量、比贡献，大力开展“安全明星”“绩效明

星”“管理明星”等评选活动，通过亮出日常安全生产绩

效积分、开展月度年度“明星”评比，营造“比学赶帮超”

的良好氛围。“三讲六比”机制从目标任务上对全体党员、

员工群众进行积极引导，从物质、荣誉、情感上进行有效

激励，在培育积极的安全文化的同时，增强了广大党员群

众的归属感、荣誉感及党支部的凝聚力、战斗力。

把党小组建在班组上。昆明机场油库党支部积极弘扬

“支部建在连上”的优良传统，以“班组在哪里、党组织

在哪里”为抓手，将党小组建到班组上。通过组织对接，

落实党的一切工作进班组，优化党小组设置，党小组长由

班组长兼任，以便更好地履行党小组和班组的“一岗双责”，

做到管思想、管工作、管作风、管纪律相统一，将党建引

领作用延伸到组织管理、安全管理最末梢。

实施党小组 + 班组“双细胞”激活工程，推动党小

组与班组融合共建。完善和规范党小组会议召开，将党小

组会和班组会融合开展，把政治理论学习、班组建设、安

全生产重点难点问题、员工关注点及诉求等纳入党小组会

议固定内容。围绕教育主题、安全生产活动主题及班组建

设重点，举办专题小党课、小培训、小研讨、小座谈及文

体小活动等，丰富党小组活动内容形式，增强班组凝聚力

和向心力。2021 年昆明机场油库两个党小组深化党史学

习教育，立足实际开展“我为群众办实事”实践活动，结

合两个党小组所在班组情况及员工诉求，开展轮岗交流，

二、组织对接，建立党小组和班组融合共建机制

切实解决了自控队人员不足、安全任务压力大的难题。同

时，以精品党建深化精品班组建设，对标党支部“三零”

目标，提出“个人零违章、岗位零隐患、班组零差错”的“三

零”班组目标；将党建文化、安全文化融入精品班组创建

过程中，总结提炼安全培训“三个百分百”“三交一清”

班前会制度，推动员工手册化、工作程序化、管控精细化、

执行标准化。




