
65Young 青春

2021 年 5 月 20 日中国航油青马工程推进会在成都召开

年坚定理想信念，构建党建带团建工作的新路径”。“青

马工作室”成立以来，通过线上线下同步联动，实现其品

牌效应。线上打造云端加油站使航油青年随时随地学习交

流，以微信、微博、抖音为基础的理论输出平台，共制作

《五分钟说青马》《青马学员说》等 24 期精品宣传内容，

在腾讯网、共青团中央视频号等多个权威媒体平台发布，

点击率破百万线下通过专题调研，打破理论研究脱离实践、

实践缺乏理论指导的壁垒，知行并进，形成一批学习成果、

理论成果、实践成果。由青马学员主笔的课题连续两年荣

获中央企业党建思想政治工作研究会优秀课题研究成果二

等奖。

“在‘五分钟说青马’栏目，我们以青年喜闻乐见的

方式开展宣传，创新思想政治工作话语，走进青年，鼓舞

青年、赢得青年。在‘青马工作室’，我们聚焦青年问题，

开展调查研究，攻关中央企业党建思想政治研究课题，探

索出了以科学的理论指导青年工作的新道路”，吴冰寒在

谈及“青马工程”培训的收获时说，“在此次学习培训、

实践锻炼中，我们淬炼了思想、提高了能力，我们始终牢

记要做马克思主义的忠诚信仰者、坚定践行者和接续奋斗

者，践行‘请党放心、强国有我’的青春誓言”。

中国航油“青马工作室”主任袁鸿鹏介绍，此次包含

吴冰寒在内的 10 名获评“优秀学员”的同志将纳入“青

马工作室”，参与晋级学制阶段培养教育，“用一年时间

专注理论研究，形成高水平的研究成果，不断推进‘青马

工程’提质升级，将‘青马工作室’打造成青年提升理论

修养、传承红色血脉的精神高地”。

一年以来，“青马工作室”按照“青马工程”的总体

要求，坚持循序渐进、重点培养的工作思路，构建了“1

中国航油把实施“青马工程”作为提高青年政治素质、

培养青年政治人才的一项重要政治任务和特色工作，通过

加强培训、精心选题、创新载体、以点带面，将“青马工

程”深入各级团的建设，带动各级团组织在大局下思考，

在大局下谋划，在大局下行动，把握新时代团青工作的历

史方位和时代使命，切实承担起举旗帜、聚人心、促发展

的使命任务，用心用情用智锻造中国航油团青工作的“纲”

和“魂”，不断引导各级青年组织往深处学、朝实处干、

向远处行，使全系统的团青工作呈现出“百花齐放、百家

争鸣”的蓬勃生机，在充分发挥精神旗帜价值引领中，培

养了一批理论扎实、信念坚定的青年马克思主义者，他们

分布在中国航油各个区域和关键岗位，积极带领广大青年

坚定马克思主义信仰、锤炼政治品质、练就过硬本领、担

当时代重任，为民航强国提供更加强大的价值引领力和精

神推动力，已逐步成为开创中国航油新的金色 30 年的“青

春脊梁”。

年统一学制”+“1 年晋级学制”的培养体系。通过制定《中

国航油“青马工程”实施方案》《中国航油“青马工程”

学员日常管理办法》等制度，严格管理并持续跟踪青马学

员培养，逐步建立集团和二级公司联合培养格局，集团公

司级学员共 33 人，二级单位级学员共 103 人，规模、质

量和效益均得到了显著提升，助推青年思想政治工作向纵

深发展。

近年来，中国航油深化落实《关于加强中央企业党建

带团建工作的意见》及中央企业党建带团建工作会议精神，

以更高站位、更大力度、更实举措加强党建带团建的重要

抓手和特色举措，中国航油“青马工程”不断探索思想育

人、技能育人、作风育人相结合的培养模式，逐步形成具

有中国航油企业特色、可复制、可推广的青年思想政治工

作品牌，办成贯彻落实习近平总书记关于青年工作重要论

述的旗帜工程和全团青年骨干培养的标志工程。

发挥精神旗帜价值引领，引导青年往深处学、朝实处干、向远处行

2021 年 9 月 10 日在中国航油“青马工程”技能育人基地
开展青年技能提升工作座谈会




