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为贯彻落实集团公司党委关于深入推进“奋进二十大、

创新促发展”建功实践活动的安排部署，3 月 25 日下午，

集团公司召开视频会与新加坡公司开展“奋进二十大、创

新促发展”建功实践活动工作对接。集团公司党委副书记、

工会主席曹永晖，党委常委、总会计师赵青春出席会议。

集团公司办公室、财务金融部、人力资源部、经营管理部

负责人，新加坡公司副总裁邹耀平在集团主会场参会。新

加坡公司首席执行官王延军，财务总监许国宏及相关部门、

子企业负责人在分会场参会。

曹永晖表示，新加坡公司在复杂的海外经营环境中刻

苦工作、努力拼搏值得肯定。公司在困难面前要与集团公

司党委保持一致，保持拼搏向上的奋斗精神，将建功实践

活动组织到位、落实到位，努力完成全年任务目标。一是

根据形势的变化，及时调整措施力度、时机及精准度，措

施落实要更早、更快、更准、更实，产生更大乘数效应。

二是要更好依托国内资源，妥善处理好板块协同、跨区贸

易、风险管控等重点工作。三是要在优化调整产业链，提

升产业韧性，释放改革红利方面综合施策、标本兼治。

赵青春指出，新加坡公司面对油价大幅波动、外部市

场变化较大的复杂环境，要坚定信心、保持定力，努力完

成年度目标。一要加强板块协同，发挥成员企业各自优势，

提高集团公司整体创效能力。二要充分利用国内、国际贸

易资源，与国内油企洽商双边合作，实现互联互动。三要

控制风险，强化合规管理，守牢合规风险底线。

对接会上，新加坡公司对建功实践活动贯彻部署情况、

全年预计经营情况、重点措施和创新举措三方面进行了汇报，

并表示坚决按照集团公司“奋进二十大、创新促发展”建功

实践活动整体部署要求，全力以赴完成年度奋斗目标。
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