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（二）职责定位不清

一是纪检委员的责任事项不具体，造成责任落实难以

把握，且履责效果评价难。二是不清楚如何落实自身职责，

仅仅按照上级纪委或党组织书记要求开展工作，只“听随”，

不“主动”。 

（三）思想认识不高 

部分人认为，只需要做好党组织所属范围内的安全生

产、经营管理以及其他党建工作即可，支部纪检委员的工

作重要性不突出，所做工作没有实际作用，以致履职不到

位。

（四）能力素质不足 

部分纪检委员对纪检监察工作任前没接触、任时没培

训、任后没考核，既不熟悉党的路线、方针、政策，又不

熟悉党内纪律要求、法律法规和党风廉政建设工作要求，

缺乏履职必备的理论知识和业务技能，面临不会开展工作

的局面。 

（五）激励机制不完善 

部分纪检委员开展工作的积极性不高，缺少硬性的考

核评价制度和必要的激励制约手段，工作中很少感到压力

和动力，存在感低、荣誉感差，产生干多干少一个样的消

极现象。

关于设置党支部纪检委员的相关规定，2021 年在满足条

件的滇北分公司党总支、机关党支部、航空加油部党支部、

机场油库党支部、供油工程建设指挥部党支部、滇南供应

站党支部、滇西供应站党支部和丽江香格里拉泸沽湖供应

站联合党支部，选推了政治坚定、公正清廉、坚持原则、

敢于负责、作风优良的 8 名党员担任党支部纪检委员，把

好选人关，在干部群众中树立了纪检委员的良好形象，为

后续履职尽责打下坚实基础。

（二）明确职责

按照《中国共产党章程》规定和集团公司、航油公司

有关要求，结合实际，云南公司梳理、总结出党支部纪检

委员的“九项职责”：一是维护党的章程和党内其他法规，

检查党支部及党员贯彻执行党的路线、方针、政策和决议

情况；二是协助党支部书记推动落实公司党委关于全面从

严治党要求部署，履行党内监督职责；三是督促党支部严

格党的组织生活，开展批评和自我批评；四是协助党支部

书记对党员开展党性党风党纪教育，不断提高党员遵纪守

法的自觉性，防止和纠正不正之风；五是维护和执行党的

纪律，监督党员切实履行义务，受理党员的控告和申诉；

六是保障党员的权利不受侵犯；七是经常对党员进行遵守

纪律教育，了解并掌握党员的思想、作风和工作情况，对

于群众意见较大的党员干部和党员身上出现的苗头性倾向

性问题，及时谈话提醒、咬耳扯袖；八是协助公司纪委对

涉及本支部及其党员的纪律审查，跟踪了解本支部受处分

党员改正错误情况，开展帮助和教育工作；九是对监督发

现的问题，根据问题性质、情节轻重和管理权限等，及时

向党支部、公司纪委报告。“九项职责”的确定，做到了

任务清、责任明。

（三）规定任务

为进一步提升纪检委员履职能力，提升落实“九项职

责”的可操作性，防止不作为、慢作为、乱作为，云南公

司同时规定了基层党组织纪检委员需定期完成的“五项任

务”：一是协助党支部书记开展廉政教育工作，每月至少

一次对支部党员开展党性党风党纪教育，每年至少讲授一

次专题廉政党课。二是每季度对支部党员至少开展一次廉

洁提醒谈话，重点突出对关键人员的纪律提醒教育。三是

做好本支部监督检查工作，检查范围包括党支部及党员贯

彻执行党的路线、方针、政策和决议情况，落实全面从严

治党要求部署情况，落实党内组织生活情况以及廉洁风险

防控情况，根据检查情况填写《云南公司党支部党风廉政

三、关于发挥党支部纪检委员作用的探索

云南公司纪委深化落实习近平总书记“把全面从严治党
落实到每个支部、每名党员”和集团公司、航油公司纪委关
于有效发挥党支部纪检委员作用的工作要求，推动全面从严
治党向基层延伸，对纪检委员充分发挥监督作用进行了积极
探索，具体做法如下：

（一）健全设置

选优配强纪检委员不仅是加强基层党组织党风廉政建设
的必然要求，也是公司党委推进全面从严治党的迫切需要。
按照《中国共产党章程》和《中国共产党支部工作条例（试行）》




