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兼职支部书记（或副书记）及支委委员，完善了各支部的

组织架构，为高质量党建奠定了基础。

落实和坚持“第一议题”制度，坚守政治方向。河南

分公司通过党委会或党委中心组（扩大）学习，确保习近

平总书记重要讲话和重要指示批示精神，以及党中央重大

决策部署，在分公司第一时间传达学习、第一时间研究落

实举措、第一时间做出部署安排，始终同党中央保持高度

一致。改进党委中心组学习方式。从“听报告学习”变为

“思考型学习”，突出“关键少数”，做到“会前有资料，

会中有讨论，会后有思考”，有效提升学习效果，提高政

治素养。修订完善了“党委会议事规则”及“三重一大”

民主决策程序，全面加强党的领导，持续推进支部规范化

建设，打造坚强的战斗堡垒，淬炼红色党支部品牌。

面对“7·20”特大暴雨，河南分公司党委成员不约

而同选择了留守，冒雨到各现场检查关键设施设备运行、

现场排水、食堂食材储备、单身宿舍员工情况。各支部的

党员突击队立即响应，加入应急值班，确保防汛和生产运

行两不误。这种在危急时刻无须提醒的自觉、无所畏惧的

担当，正是高质量党建在实际工作中的落地生根，成为中

国航油河南分公司全体员工勇往直前的最大动力和最强后

盾。

经历“疫”来“疫”去，以平凡创奇迹。河南分公司

党委慎终如始，始终将员工的生命安全放在第一位，统筹

做好疫情防控和安全生产。抓好疫情防控常态化，直面谈

及色变的“730”“10.30”的“德尔塔”，中原铁军以“铁”

的本色，无一人“中招”，真正做到万无一失。从坚强有

力的各级党组织，到坚守在每一个平凡岗位的基层党员，

从飘扬一线的鲜红党旗，到涉疫航班保障中的颗颗闪闪发

光的党员徽章，以及“我是党员我先上”的铮铮誓言；从

“四指定”“四固定”“两集中”要求的落实落地，到每

一次核酸检测的雷厉风行，全员疫苗接种的 100%，无不

彰显了在高质量党建引领下中原铁军“拎得清、靠得住、

顶得上”，以及“举国同心、舍生忘死、命运与共”的航

油人责任与担当。

“7·20”期间，分公司奔赴外地为救灾飞机加油

  来自人才强企和我要安全的合奏这歌声

人才强，企业兴。自 3 月起，段景举会同人力资源

部经理多次到机关各部门、各库站密集开展调研、座谈，

深入一线掌握干部职工实际情况。

面对 18 名中级管理人员平均年龄 47.5 岁、梯队断

层、复合型人才缺乏的问题，河南分公司党委达成共识：

营造公平、公正、公平的选人用人环境，统筹推进经营

管理人才、专业技术人才、操作技能人才 3 支队伍建设，

为河南分公司平稳、健康、全面、可持续发展奠定人才

基础。

全面梳理空缺岗位，制订从机关到库站的干部配备

计划，确立严格程序、公开竞聘思路。5 月 8 日，河南

7 月 21 日，中国航油河南分公司领导班子赴卸油站检查现场情况




