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适合通航产业发展的公司内部环境，选准做实的切入点、

扭住做实的着力点、把握做实的落脚点迫在眉睫，将进一

步化压力为动力、化危机为生机、化劣势为胜势，不折不

扣地落实好集团公司立功竞赛活动的工作安排。

一方面，通过启动通航公司本部管理人员公开竞聘工作，

将航服公司员分流到通航公司，避免了公司整体的新增人

员成本。

从源头抓起，控制通用机场供油成本。落实通航供油

保障低成本运营策略，深度介入国内航油需求量最大的通

用机场——中信海直深圳南头机场迁建前期设计过程。通

航公司在详细了解项目背景和进展后，坚持以场内供油为

优选方案，于 9 月 7 日和 10 月 9 日组织两次现场对接会，

于 9 月 23 日赴深圳现场踏勘，联合中信海直、民航总院、

中信设计院、中航规划总院深入研究场内布局优化方案，

全力为场内供油设施提供建设空间。如供油方案能由场外

转为场内，则可节约投资 1800 万元，并且可节约后续需

持续支出的安保费、运输费等相关运营费用。

全力压缩可控消费性及消耗性费用，进一步降本增效。

以非必要不开支为原则，由各项费用归口管理部门拿出具

体方案，公司制定下发《关于落实“深入学党史、奋力保

目标”立功竞赛活动要求严格控制可控费用的通知》，从

办公费用、业务招待费用、地面运输费用等方面，从细从

严从实压缩可控消费性及消耗性费用。10 月累计已压缩

费用 11 万元。

促行动  做到“四个务必”争分夺秒全员动

通航公司坚持学好用好党史这本“教科书”，活动开

展以来，公司上下坚持古为今用、推陈出新，勇挑重担、

攻坚克难，齐抓共管、多级联动，细化措施、成效显著。

制定行业标准，提升行业话语权。以适应通航行业需

求为出发点，积极编写《中小通航机场油料储运设施设备

配置规范》《通用机场橇装式加油设备技术规范》团体规

范标准，并于 10 月 19 日顺利通过中国航空运输协会标准

化管理委员会组织的技术审查。两项行业规范的出台配合

正在申请专利的移动收发油设备，不仅为通航公司“轻资产”

运营提供保障，更将为整个行业供油业务的安全高效保驾

护航。

通过人员分流，减少用工成本。一方面，根据今年通

用机场接收计划，通航公司人员赴中航油碧辟合资公司和

航油珠海公司出京办公，最大程度减少当地用工成本；另

见实效  确保此次活动落实落地

决战决胜是一种姿态，更是一种状态。距离年底还有

50 多天的时间，决战倒计时启动器已快过半，通航公司

结合全年各项重点工作，按照《通航公司“深入学党史、

奋力保目标”立功竞赛活动实施方案》，将进一步坚持“五

个聚焦”、做到“四个务必”，形成上下联动、全方位发

力的立功竞赛活动网络体系，竭尽全力，务求必胜，确保

“深入学党史、奋力保目标”立功竞赛活动圆满收官。

党的百年历史弥足珍贵，通航公司党委将一如既往地

从党史学习教育中汲取历史经验和智慧力量，公司上下同

心、目标同向、干群同力，以荣辱与共之势、雷霆万钧之力、

舍我其谁之为，答好全年各项重点任务工作的“必答题”，

不负重托、不负期望，用做“实”通航的实际成果作为各

项工作的衡量标准，为开创中国航油新的金色 30 年、建

设民航强国作出更大贡献。
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