
30 Focus聚焦

会议指出，2021 年是集团公司党委工作任务、工作

压力、工作难度和复杂程度最大的一年。面对政治巡视、

专项审计、党建督导检查、党史学习教育和国企党建会 5

周年“回头看”等系列工作，面对建党百年等重大保障任

务，面对年初以来多点散发的新冠肺炎疫情的反复冲击，

集团公司上下发扬“攻坚克难、勇攀高峰”的航油精神，

认真贯彻落实“八个开新局”总要求，紧盯“一个目标”，

提升“三种能力”，积极推进“八个新航油”建设，经受

住了复杂严峻局面的考验，实现了“十四五”及新的金色

30 年的良好开局。

会议从当前宏观经济面临的挑战、碳达峰碳中和、数

字化、元宇宙、企业的持续性发展、需要转变的思想观念

等 6 个方面，分析了 2022 年经济形势和发展环境。

会议强调，2022 年是集团公司的“战略执行年”，

全集团上下要以实现“A”级企业为目标，以“保持与国

民经济同步增长”为总要求，以“保三年利润平均增长水平”

为基本要求，从讲政治的高度，增强战略执行能力，实现“融

入新阶段、建设新航油”战略布局新突破，全力以赴打赢

“双保”攻坚战，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。

会议指出，2022 年集团公司要突出政治学习，实现
理论武装新突破；突出守住底线，实现安全发展新突破；
突出体系建设，实现法治航油新突破；突出自立自强，实
现数字科技新突破；突出绿色发展，实现市场拓展新突破；
突出激励为上，实现体制机制新突破；突出党的建设，实
现党建引领新突破；突出从严治党，实现监督体制新突破。
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周强在 2022 年战略研讨会上讲话




