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叫得响的基层党建品牌。5 年间，集团公司党委重点培育

了青海“高原红柳”联合党支部，讲好三代航油人接续奋

斗的故事；总结了“云岭滇峰”党支部，讲好多民族团结

保供的故事；挖掘了“红帆”党支部，讲好海上移动堡垒

的故事；建设了“东方第一站”联合党支部，讲好极寒天

气下战风斗雪、安全保供的故事等等，锻造有责任、有定

力、有纪律、有担当、有作为的“五有”航油铁军，不断

激励中国航油人攻坚克难、奋发图强，落实好“民航强国、

航油先行”、促进经济社会发展的责任担当。

一个区域一个基地，一个支部一座堡垒，一个党员

一面旗帜。在成功打造党建基地基础上，航油华北公司坚

持党建带工建、党建带团建，以“一体两翼”模式，先后

建设完成了党员教育学习基地、王国平劳模创新工作室和

融媒体创新工作室，形成了“国门铁军”党建基地矩阵，

最大限度地发挥了区域政治资源的优势和党建作用的能动

性，努力实现党建工作从“有形覆盖”到“有效覆盖”迈

进，切实推动基层党建工作得到明显提升和实质性增强。

王国平劳模创新工作室由全国劳动模范王国平领衔，

以解决公司生产中的重点、难点为出发点，以培养知识型、

技能型、创新型后备人才，增强公司核心竞争力为落脚点，

大力弘扬劳模精神、传承工匠技艺、激发劳动热情、释放

创新潜能。

“十三五”期间，中国航油以企业高质量发展的新成

就来检验党建工作的新效能，让党建工作的成效体现在思

想的解放上，体现在力量的凝聚上，体现在员工的幸福感

和安全感不断提升上。

5 年来，航油集团公司党委紧紧围绕建设具有全球竞

争力的世界一流航油公司这个奋斗目标，从全局和战略的

高度对中国航油的改革发展进行系统规划和顶层设计，发

布《党建全面质量提升发展纲要（2018-2022）》，《深

化改革加快发展战略规划纲要》，持续推进深化改革、强

化创新驱动、优化布局结构、稳健开展国际化经营、坚持

安全发展，创新体制机制，实现质量更高、效益更好、结

构更优的发展。

“十三五”以来，集团公司党委以落实人才工程为重

点，强化素质提升工程，在中央党校举办了 5 期优秀中青

年干部培训班，选拔青年干部跨单位跨地区跨岗位挂职锻

炼。为航油高质量发展培养可靠接班人。实施“六个百人

计划”，统筹推进经营管理人才、专业技术人才、国际化

人才、财务金融人才、党务人才和操作技能人才等各类人

才队伍建设，夯实了建设具有全球竞争力的世界一流航油

公司的人才基础。

激活高质量发展动能

5 年来，中国航油持续坚持党的领导，加强党的建设，
以高质量党建引领企业高质量发展，推动党建与重大工程
建设深度融合，服务民航强国，成为党和国家最可信赖的
依靠力量。

坚守“人民航空为人民”的理念，中国航油把思想和
行动统一到“工程航油”“绿色航油”建设上来，提供更
高质量的民航服务，全力以赴补短板、强弱项、打基础，
推动国家重大工程落地。截至 2021 年，中国航油已实施
81 项重大工程，北京“大兴机场”供油工程顺利建成投产，
“天府一号”航油工程按期投运，青岛胶东国际机场顺利
投油，深圳、新疆、湘西等机场航油工程有序推进。每一
项重大工程背后，都是集团公司党委统筹推进，工程指挥
部党组织有力，领导挂牌督战，中国航油将党建与基础建
设深度融合，全力服务民航强国。

中国航油集团公司党委时刻紧跟科技发展趋势，立
足新发展阶段，以建设“科技航油”强化硬支撑，构建以
科技创新为核心、数字化转型为主要手段的航油特色创新
发展新格局。围绕突破“卡脖子”问题，投资 10 亿元建
设研发基地，组建五大研发中心；牵头承担国家工业强基
重大专项，把“大国重器”牢牢握在手中，产学研结合推
动高端装备国产化进程；依托央企“双创”平台，广泛开
展群众性科技创新活动，完善科技创新激励机制，激发员
工在岗科研、在岗创新创造潜能；行业首创将 5G 技术与
MEC 边缘计算在航油加注业务和航空加油站的各项业务
场景中应用部署，以智慧加油做好北京冬奥会航油供应保
障服务。

“十三五”期间，中国航油实现综合业务量同比增长
60%，航油销量同比增长 50.8%，销售收入同比增长 3.6%，
净利润同比增长 119.4%，经营管理水平和经济效益显著
提升。

筑牢基层党建“红色”堡垒




