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婷亦成为该项赛事最年轻的金奖获得者。

在创新驱动发展战略的推动下，中国航油团员青年的

科技创新能力持续提升。他们通过对设施装备进行技术改

造，挖掘“新点子”等方式方法，有效降低了生产成本和

劳动强度，提高了安全性和工作效率，成为集团公司创新

发展的新生代。2015 年，中国航油青年创新创效活动正

式启动，截至目前累计参赛项目 390 项，参与青年达到

1760 人，评出金奖 5 个，银奖 10 个，铜奖 15 个，优秀

奖 16 个，青年岗位能手 3 人，技术能手 18 人。其中，

南宁分公司油库青年创新团队的“基于云服务的长输管线

实时监控管理系统”项目荣获了 2018 年中央企业青年创

新创效优秀奖。

科技创新是一个民族进步的灵魂，是国家兴旺发达的

不竭动力。自中国航油集团公司开展科技创新工作以来，

中国航油华南蓝天南宁分公司就通过不断完善创新机制和

创新体系建设、优化科技创新市场运作管理、提高科技创

新竞争力来进一步推动公司自身发展。近几年来，公司更

是大力推进技术创新，不断实施科技研发、施工应用、推

广运用、成果转化等战略举措，在科技创新方面成果丰硕，

有力地促进了公司持续稳定快速发展。

中国航油华南蓝天南宁分公司将科技创新工作作为激

发企业内在活力、应对航油市场变化的重要抓手，作为各

级领导干部的一种主要思维方式运用到工作上来，运用到

“十年磨一剑”的金奖

安全管理、生产组织、提质增效、后勤管理等各个方面，

推动公司各个方面不断追求变革，追求进步，从而焕发新

的活力。

按照“抓领导，领导抓；系统抓，抓系统”的管理原

则，中国航油华南蓝天南宁分公司的库（站）主要负责人

是创新工作的第一责任人，主动领导谋划本库站的创新工

作，并参与创新项目（课题）的研究实施。公司明确一名

分管领导负责创新管理工作，并定期召开专题会或推进会，

对科技创新工作进行安排布置。各维修班组为库（站）创

新工作的主力军，并有一名技术骨干人员专业负责创新日

常工作。分公司为创新人员提供必要的工作场所、工作时

间和工作经费，保证创新项目的研发进度。创新工作人员

建立有明确的岗位责任制和考核办法，并接受分公司创新

工作方面培训。

紧紧围绕党的十九大报告中提出的“创新是引领发展

的第一动力”重要理念，中国航油华南蓝天南宁分公司党

委成为了创新工作的领导组织部门，以创新型班组建设和

建设创新工作室为载体，大力推动分公司技术创新工作。

创新工作室建设工作由党委牵头，各部门积极配合，以项

目为抓手，以活动为载体，做到创新工作室有主体、有活

动、有项目、有成果。创新工作室的建设工作由党委负责

考核，每年必须有 3 项至 5 项成果。公司党委持续推进创

新型班组建设，形成以创新成果为导向的考核机制，鼓励

以创新的成果和工作方法命名班组，体现尊重创新的氛围。

同时，公司坚持每季度开展一次合理化建议活动，鼓励“五

小”活动的开展。

在中国航油华南蓝天南宁分公司，活跃着这样一支年

轻的团队。在每一个设备检修场所，在每一项创新技术改

造的工作间，在每一个事故隐患的查出地，在每一次处理

突发事件的事故现场，不管刮风下雨，无论严寒酷暑，都

能在第一时间看到他们年轻而忙碌的身影。这就是南宁航

空加油站青年创新团队，一个能打“硬”仗、能打“胜”

仗的团队。

这个团队不仅肩负着加油站设备的维护、维修工作，

还担负着青年创新工作室科技项目研发的重任。特殊的工

作性质和工种要求对团队成员的人选也极为苛刻，用航空

加油站经理的话说，成员不仅要有相关专业的学历，具备

“获奖最多”的金牌团队


