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以“追初心、明使命”的工作精神全面投入到了“强管理、

降成本、促发展”主题主线中去。无论是对推动公司转型、

加快业务整合，还是锤炼人才队伍，都是一次难逢的历史

契机。抓住机遇，勤于实践，将有助于增长团干部的综合

素质，实现“干一项工程、育一批人才”的目标。当前应把

“强管理、降成本、促发展”主题活动作为重点，认真做好

以下工作：

一是发动团员青年，立足岗位做深做细主题活动，使

之成为团干部履行政治责任的重要载体。公司团组织要结

合团员青年实际，向青年员工阐明开展“强管理、降成本、

促发展”主题活动的重大意义和总体要求，使团员青年统

一思想、步调一致，凝聚旺盛的青春活力。同时在实践中

进一步提升团干部的组织能力和宣传能力。

二是联系团员青年，开展工作压紧压实主题活动，使

之成为团干部锻炼素质能力的重要方式。坚持问题导向，

通过号召团员青年围绕主线工作定目标、下任务、压担子，

把急难险重的任务层层分解，集中力量解决工作短板和薄

弱环节。按照抓“三基”、打“三违”要求，深入开展隐患治

理、技术防控和应急演练等工作，确保管线安全和投运

安全，筑牢管线本质安全根基，确保重大隐患管控率达到

100%，使团干部在职业磨炼中健康成长。

三是汇集团青才智，不断夯实主题教育工作成效，使

之成为发现和选拔团青人才的重要标准。公司团组织结合

团员青年的岗位特点和工作实际，发动团员青年在业务流

程、专业管理、现场作业、管理效率上做到严谨规范、精

细到位、科学有序和显著提升，以降本增效为目标，充分

发挥青年员工的聪明才智，使公司青年人才尖子和优秀典

型能够脱颖而出。团干部要在主题活动中善于发现青年才

俊，协助公司党委加大青年人才库建设和管道运维人才的

培训，使团组织真正成为党组织的后备军和确保公司保持

优势、健康发展的人才梯队。

总之，企业团干部要像习近平总书记所期望的那样，

要做起而行之的行动者、不做坐而论道的清谈客，当攻坚

克难的奋斗者、不当怕见风雨的泥菩萨，在摸爬滚打中增

长才干，在层层历练中积累经验。只有这样才能不断提升

自己的综合素质和工作能力，不断开创新时代中国航油系

统团建工作的新局面。


