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中航油京津冀管道运输有限公司（下称“京津冀管输

公司”）是为建设和运营北京大兴国际机场配套输油管线

而成立的法人企业。2018 年 6 月，在京津冀管输公司党

委的指导下，经集团公司团委批复同意，公司通过选举正

式成立了团支部，填补了团青工作的组织空白。目前，公

司有员工 41 人。其中，35 岁以下的青年职工 25 人，占

职工总人数的 60.9%。团支部共有团员 6 名，兼职团干部

3 名。

虽然公司团干部人数较少，团员人数也不多，但由于

公司处于工程建设期转投产运行期，团员青年力量不可忽

视，团建工作大有可为。在津京第二输油管道工程开工落

后北京大兴国际机场建设两年零八个月的不利条件下，公

司团支部坚持政治引领，全力推进“党建带团建”，积极开

展青春岗位建功等活动，通过不断增强团组织的吸引力、

凝聚力和青年员工的战斗力、执行力，凝聚力量，化危为机，

勇于亮剑、勇挑重担、勇克难关、勇创一流，进一步继承

和弘扬了中国航油铁军精神，彰显了团员青年服从大局的

政治品格和青春建功的责任担当。迄今为止，公司已建成

中国航油管径最大、管材钢级最高、输送里程最长、设计

输送能力最大的航煤运输管线，保证了北京大兴国际机场

“能源动脉”的如期贯通。

2019 年，全系统深入开展“不忘初心、牢记使命”主题

教育和“强管理、降成本、促发展”主题活动，津京第二输

油管道项目从施工建设转入投产运行阶段。回顾工程建设

期团建工作，虽然取得一定进展和成绩，但是面对企业发

展的新形势，特别是“不忘初心、牢记使命”主题教育，“强

管理、降成本、促发展”主题活动等要求，公司转型运行

的工作实际，团干部还需要进一步提升素质能力，重点在

推动团建理念创新、服务中心工作等方面，要积极投身公

司具体实践，努力探索团务工作与中心工作彼此融合、相

互促进的有效途径。

同时，对中国航油所属企业而言，团干部更应当始终

把围绕中心、服务大局作为工作主线，履行引领凝聚青年、

组织动员青年、联系服务青年的光荣职责，始终把自己置

身于党领导企业改革发展的具体场景之内，以“不忘初心、

牢记使命”的政治担当参与到“强管理、降成本、促发展”的

企业主题实践之中。新时代对物流管道运输企业团干部提

出以下具体要求：

一是坚持做政治建团的表率。团干部要牢记共青团第

一位的属性是政治属性、共青团组织的本质是政治组织这

一重要职能定位，坚定不移地走中国特色社会主义群团发

展道路，坚持把团建工作的立足点放到为党尽职尽责、为

青年尽心尽力上。在工作岗位上要紧紧依靠上级党委和本

级党委，带头贯彻落实上级各项战略部署和公司党委的各

项决定，定期主动向公司党委汇报团的工作进展，通过引

导公司团员青年形成坚定的理想信念、养成良好的政治习

惯，努力把基层团组织建设成为政治合格、作风过硬的青

年战斗堡垒。

二是坚持做服务大局的栋梁。团干部要聚焦“为党育人、

服务大局”的主责主业，积极在公司转型发展的整体框架

下寻求“改革再出发”的工作切入点和着力点。当前，要紧

紧围绕“不忘初心、牢记使命”时代要求、常态机制和“强管

理、降成本、促发展”主题主线，通过动员团员青年主动

对标时间表、进度图，严格落实安全生产责任，加强设施

设备运行质量监管，全力以赴完成公司生产经营任务，确

保安全质量创优和生产保供万无一失。

三是坚持做担当有为的先锋。团干部要发扬“初生牛

犊不怕虎”、越是艰险越向前的精神，敢于直面公司发展

中面临的工作难题和主要矛盾，勇立时代潮头，争做时代

先锋，通过千方百计化解矛盾、攻坚克难解决问题，在履

行团干部职责的过程中进一步增强职业素养和工作才干，

特别在打造“精品工程、样板工程、平安工程、廉洁工程”，

实现全线安全投运的关键时刻，团干部更要挺身而出，带

领青年尽锐出战、不当看客。

一、管输企业团干部建设的基本现状与薄弱环节

二、新时代对企业团干部提出的政治标准和工作要求

共青团是党的助手和后备军，因此，新时代企业团组

织应当坚持“党旗所指就是团旗所向”，始终把政治建团摆

在首位，时刻把党的领导列为团建工作的核心，把能否增

强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”作为考察

企业团干部的一项重要政治标准。

三、在企业实践中提升团干部素质能力的措施建议

习近平总书记指出：“干部成长无捷径可走，经风雨、

见世面才能壮筋骨、长才干。”津京第二输油管线已实现

全线正式投运，并且按照中国航油集团物流有限公司“4+1”

战略，初步完成了整合工作。


