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( 三 ) 环境艰苦，学习设施条件偏差

航油工程项目建设特别是新建项目的建设，大多地

点相对较偏僻，没有合适的党员活动场地，有的地方网

络信号比较差。加之现场教育的手段单一、形式呆板、

方式方法简单，“一人读、大家听”，缺乏针对性，难以

达到教育管理的目的。

综合分析现场党员教育管理问题的原因，主客观因

素均存在，但究其根本可以归到以下三个方面：

一是思想认识不深。个别基层党组织对一线党员的

教育管理工作认识不深，重视不够，认为一线党员在各

地流动是常态，对他们进行管理很麻烦，不愿意费时费

力去开展相关工作。

二是党性观念不强。长期在外导致个别一线党员党

性观念淡薄，组织纪律性不强，忽视党组织生活，平时

既不参加所在项目的党组织生活，又不向原党组织汇报

思想工作情况，逐步疏远了党组织。

三是体制机制不全。在实际工作中，对于现场党员

教育管理机制不够完善，致使个别现场党员学习活动和

思想教育几乎等于空白，造成党员教育管理工作难以落

实。

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以

党章为根本遵循，严格落实《中国航油党建发展纲要》

要求，因地制宜结合工程现场实际情况，坚持以党的政

治建设为统领，坚持围绕中心、服务大局，坚持教育、

管理、监督、服务相结合，推进“两学一做”学习教育常

态化制度化，不断增强党员教育管理针对性和有效性，

努力打造一支政治过硬、作风优良、能建善建的航油工

程铁军。

（一）加强组织建设，成立临时党支部

按照最新的《中国共产党党员教育管理工作条例》

要求，3 名党员即可成立党支部，要坚持把党的支部建

三、加强航油工程建设项目现场党
员教育管理的建议

在项目上的原则 , 做到航油工程建设到哪里 , 党的

组织就覆盖到哪里，消除党员教育管理盲点、空白，确

保组织随着项目走，党员教育随着工程走。

一是凡是有党员参与的新建、改扩建航油工程建设

项目都要成立临时党支部，并建立党员信息台账，对流

出和流入的党员加强管理。

二是要有大党建思维，不要局限于本公司党员，党

员人数不足 3 名的，可以联合设计、监理、施工方党员

组建临时党支部。党员人数如果还是不够，甚至可以吸

纳入党积极分子组织临时党支部。

三是聚焦教育管理职责，现场党员学习教育、组织

生活、评优等都可以在临时党支部参加，但是一般不参

与其他党组织的选举活动。

（二）强化制度建设，建立长效机制

无规矩不成方圆，要想现场党员教育管理取得实效，

必须有一套完整的教育管理机制，可以以集团公司党委

印制的党支部工作手册为基础，严格落实党内各项组织

生活。

一是坚持“三会一课”、微党课等制度。临时党支部

结合工作实际情况，每季度召开一次支部党员大会，每

月召开一次支委会和党小组会，每季度上一次党课。

二是要坚持组织生活会和民主评议党员制度。临时

党支部每年开展一次组织生活会和民主评议党员活动，

组织参建各方代表对每名党员的思想、作风、工作表现

等情况进行评议。

三是坚持请示报告制度。现场党员每年向原党组织

汇报一次学习、思想和工作情况，并由临时党支部填写

《现场党员教育管理情况表》，对党员在临时党支部参

加的学习教育情况进行说明，盖章签字反馈给党员原党

组织。

（三）改进教育方式，增强学习生动性

考虑到工程现场实际情况，要积极探索和创造党员

喜闻乐见的教育形式，把教育寓于各种有吸引力的活动

之中，努力使教育达到好效果。


