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2020 年 6 月 5 日，北京市宣布解除湖北含武汉进京限制。同日，集团公司发

文宣布疫情防控工作从应急处置阶段转为常态化防控阶段，低风险地区疫情防控信

息由日报告、零报告调整为特殊情况及时报告。至此，湖北分公司的疫情防控取得

阶段性胜利，并进入常态化管理阶段。在武汉天河首航北京大兴的那天，集团公司

党委书记、董事长周强给湖北分公司党委和全体员工发来信息：“湖北疫情已过，

但过程难忘。140 天记录了湖北公司党委和全体干部员工不怕牺牲、敢于奋斗、舍

小家顾大家的航油人精神。刻下了航油集团及湖北公司全体员工在战疫过程中，一

线将士听指挥，打硬仗，保安全，控疫情的光荣历史。谨此向大家表示衷心感谢！

望再接再厉，抓好常态化管理，努力实现全年目标！”

疫情尚未走远，稍有懈怠，就会出现“针尖大的窟窿能漏过斗大的风”局面。

疫情防控仍然需要按照习近平总书记提出的要求：“不麻痹、不厌战、不松劲，毫

不放松抓紧抓实抓细各项防控工作。”在这个时间节点上，对湖北分公司的疫情防

控工作进行回顾，总结基层党建如何推动分公司党委和党支部发挥战斗堡垒作用，

在防控工作中发挥领导力、组织力、执行力，正当其时，十分必要。

回望此前 140 个日日夜夜，湖北分公司党委在集团公司党委统一领导下，认

真学习贯彻习近平总书记重要指示精神和党中央、国务院会议精神，接受湖北民航

联防联控指挥部直接指挥，在实践中逐步总结经验，推动疫情防控工作从“摸石头

过河”走到体系化、网格化、规范化。湖北分公司取得一些成绩，是因为分公司党

委用党建这个强大的武器紧紧地把所有员工抱成团，让党旗始终飘扬在抗疫一线。

湖北分公司党委和各党支部在战疫中具体发挥了哪些重要作用呢？

以下为笔者对基层党建在湖北分公司疫情大考中发挥重要作用的几点思考。
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