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将企业党建与企业经营深度融合于一体，推动企业高质量发展，这是新时代党中央对国企

党建工作的新要求，也是提高国企党建科学化水平的必由之路。但怎样将企业党建与企业经营深

度融合于一体，以解决企业党建与企业经营“两张皮”现象，一直是国企党建尚未解决的一道难

题。华南蓝天公司是国内同行中最早组建的大型国有控股合资企业，自成立之日起就十分重视企

业党建工作。针对企业党建中普遍存在的这一难题，公司党委严格按照党中央的要求和部署，坚

持不懈地将企业党建与企业经营深度融合于企业发展中。通过年初科学规划与部署、年中严格督

查与落实、年末全面考核与奖惩的“三段式”管理，有效破解了国企党建普遍存在的党建与经营

“两张皮”难题，成功地推动了企业高质量发展。

以“三段式”管理推动
企业党建与企业经营深度融合

企业党建与企业经营能不能深度融合，涉及的因素

固然很多，但首先是企业年初对这项工作的科学规划与部

署。科学合理的规划与部署是任何工作顺利开展的前提。

一年之计在于春。在新一年起始之际，有了这方面的科学

规划与部署，相关部门的工作者就有了明确的目标与思

路。

多年来，华南蓝天公司党委始终坚持在年初召开专

题党委会，根据习近平总书记和党中央对国企发展的新要

求，结合企业本年度发展目标，科学规划和统筹部署企业

党建与企业经营的深度融合工作。一是规划年度常规性党

建工作，分别就党的政治建设、思想建设、作风建设、组

织建设、纪律建设、制度建设和反腐倡廉建设提出本年度

的具体发展目标和任务，以及为完成这些目标任务所能提

供的各种条件保障。

二是在确保贯彻落实党中央、国资委和上级党委当年

部署的重大党建活动基础上，规划一些体现本公司特色和

优势的党建活动项目，并将其做大、做强、做实。三是丰

富载体，搭建平台，抓住主线，明确党建考核目标，围绕

企业党建和中心工作相互配合，相向而行，推动企业党建

与企业经营深度融合。

在这三个环节中，科学规划与部署是深度融合的前提。

没有科学规划与部署，企业党建与企业经营深度融合就没

有章法和目标，容易陷入被动应付和消极对待的状态，使

得党建工作缺乏体现本企业特色的亮点和重点。但仅有规

划与部署是远远不够的。要把科学规划与部署变成实际行

动，还必须不断进行严格督查与落实。

年初科学规划与部署
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