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“这些年，华南蓝天公司党建取得的成效，在业务发展、

队伍建设和社会责任等方面得以充分显现。特别是广大员

工面对困难与挑战所体现出的勇于担当和义不容辞，让我

深受感动。”香港富地石油公司执行总裁、华南蓝天公司

副董事长李晶说。

有效建立并实施现代企业管理制度固然不是一件容易

的事，但更难的是，企业能否汇聚起一种精神，一种把所

有人凝聚在一起的力量。在华南蓝天公司，这种精神就体

现在广大党员身上所焕发出来的干事创业的精气神，而这

也成为企业发展的助推器。

“这种精神，在我们熟知的很多模范典型人物身上体

现着，在身边很多普通党员干部身上存在着。这种精神，

能让一个人无私无畏，充满正能量，能让一个群体风清气

正，充满精气神，能让一个企业日新月异，健康发展。”

叶彦廷表示。

党的十九大代表刘永清是华南蓝天公司质计中心党支

部书记、副经理。从业 27 年来，她扎根生产一线，以踏

踏实实的工作作风和实实在在的工作业绩努力诠释着“精

于工、匠于心、品于行”的内涵。她说：“在外人眼里，油

品化验可能是一种非常枯燥无味、冷清寂寞的工作，有时

候，工作量大得让人‘崩溃’。但在我眼里，每一次化验都

饱含着一份沉甸甸的责任。

因为每一次检测结果都与飞行安全相关。唯有百分百

精准，心里才能踏实。”一路走来，她始终恪守“认真、细致、

严谨，严把航油质量关”的职业承诺，以强烈的事业心和

责任感，用“视质量如生命”的工匠精神，守护着航油化验

质量的“生命线”。走上管理岗位后，刘永清带领员工全力

打造学习型、技术型质量管理团队。该团队先后完成了实

验室检测能力管理系统的研发、适用于公司体系下的 3 号

喷气燃料重评检验开单系统的设计研发，还自主策划完成

了航煤重新评定常规检验八个项目的操作培训视频教程等

科技创新项目。

为了能使企业流程重整的全员竞聘上岗过程平稳有

序，公司党委先是开展“零点调查”，实时了解掌握员工

思想动态，继而以报纸、网络、板报、座谈会等多种形式，

对涉及员工个人利益的政策进行多维度、有说服力的协

调解释工作，并最终与员工达成共识，获得了全体员工

的理解与支持。“当时，人们的改革意识和转变观念能

力与现在无法比，触动‘奶酪’的事项更是压力大、困难多，

但公司党委面对挑战勇于担当，想方设法全面做好人员

思想维稳工作，为拟订有针对性的企业内部转型规划和

制定战略规划提供科学的决策参考依据，走出了一条党

建引领公司改革发展的新路子，为合资公司成立初期大

变革的成功实施打下坚实基础。”叶彦廷说。

“作为外方管理人员，我于 2006 年来到华南蓝天公

司任职。这些年，公司党组织在遇到急难险重任务时所

体现出的责任担当，给我留下深刻印象。”公司股东方、

香港富地公司派驻华南蓝天公司的副总经理张海群说。

无论是创新创效、攻坚克难、2008 年的南方大面积冰

灾，还是 2010 年广州亚运保障、2019 年的军运会，无

论是近年所辖区域山火、抗洪、台风等救灾航班航油保

障，还是今年新冠肺炎疫情的防疫防控，华南蓝天公司

全体党员干部面对重大事件所体现出的拉得出、冲得上、

顶得住、打得赢的航油铁军坚强意志，无不让人心生敬

意——这是一支值得信任的队伍，这是一个能焕发出巨

大能量的组织。

2019 年 10 月 1 日晚 10 点多，湖北分公司接到省应

急指挥中心电话，要求分公司必须在第二天天亮前赶到

70 多公里外的汉南机场起降点，为救灾直升机供油。“不

赶夜路走长途”是公司的安全准则，更何况还要开着一

辆并不适合长途跋涉的飞机加油车。“可是我们不能说‘可

是’，因为几千军民奋战在灭火一线，直升机早点出动就

能大大缓解前线救火人员的压力。”时任湖北分公司党

委书记仇晨希立即与库站及职能部门负责人组成应急小

组，快速完成出车前检查、保养，灌油前油品质量检查，

应急器材、工具、食品饮用水、劳保用品、通讯工具等

各项准备，并于 2 日凌晨 4 点 40 分安全抵达汉南机场，

此时天色已由黑转淡。

“从外部看，如果你不了解，你会认为这些工作都

是公司的部署，是业务骨干起到了关键作用。而内部人

却很清楚，这些骨干的另一个身份是共产党员，更是各

基层党组织的带头人。”BP 股东方派驻的公司副总经理

邓康说。这些年，公司多次荣获“BP 年度全球最佳进步奖”、

BP 航空部“最佳合资公司成就奖”等荣誉。这是外方股东

对业务核心团队的充分肯定，其实也是对公司各级党组

织的充分认可。同时也能说明，即使合资公司多元文化

并存，但党组织所发挥的作用也丝毫不受影响。“因为无

论哪方股东，对于社会责任、创新创效、队伍稳定、确

保公司持续发展的目标都是相同的。”他补充道。
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