
本报讯 李越 贺洁报道：“您好！

我是市总工会的工作人员，请问您认为社

区的新时代文明实践站应该多开展哪一

类活动？”“请问您居住的小区哪些方面需

要改善？”“请问您对全国文明城市创建工

作有什么意见和建议？”8 月 3 日，市总工

会组织党员、干部来到袁州区珠泉街道珠

泉社区，开展“千名干部访万家，共创全国

文明城”群众满意度提升活动。

“幸福感满满！我居住的小区环境卫

生、安全保卫、体育文化设施、交通秩序都

非 常 好 。 我 希 望 能 多 举 办 一 些 文 艺 活

动。”珠泉社区居民杨丹告诉笔者，“工作

人员向我们讲解了创文工作的意义和内

容，让我进一步了解了创文工作的重要

性。我会更加积极地参与到创文工作中，

为建设美丽宜春、文明宜春贡献自己的一

份力量。”

活动中，市总工会工作人员身穿红马

甲，手拿《上户征求意见表》，挨家挨户上

门走访，仔细询问、认真倾听社区居民对

全国文明城市创建工作的意见和建议，并

积极解答社区居民提出的问题。

市总工会干部王莎说：“与居民‘零距

离’‘心贴心’交流，有利于进一步提高居

民对创文工作的知晓率、支持率、满意率，

动员更多居民参与到建设美丽宜春、文明

宜春的工作中来。”
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袁州区以“父母心”织就防溺水安全网

本报讯 袁丛林 李柔文 徐嘉

杨 报 道 为 织 密 织 牢 防 溺 水“ 安 全

网”，入夏以来，袁州区紧盯辖区各类

危险水域，通过形成责任闭环、补齐短

板漏洞、凝聚工作合力等举措，不断提

升工作效能，严密织就一张覆盖 2538

平方公里区域的防溺水安全网。

联防+技防出实招。袁州区及早研

究部署，完善镇村组三级联防机制，建

立起以各地党委、政府为牵头，各村落

实重点人员包保，中小学校组织教师志

愿者家访、巡河，派出所、团委、卫生院、

红十字协同参与，责任到人、包保到户

的联防溺水责任体系。为弥补人防物

防短板，该区采取安装监控摄像头，操

作无人机巡航等方式，在重点时段对重

点 水 域 进 行 有 效 空 中 监 管 和 线 上 监

管。在袁州区柏木乡，布里村利用自然

优势，通过改建乡村游泳池，聘请专业

防护救援人员，制定游泳池安全管理告

示，“变堵为疏”，从源头上避免溺水事

故的发生。

排查+科普下实功。仔细查缺补

漏，乡（镇、街道）联合派出所干警、水

利办及应急管理办工作人员，全域开展

小型水库、山塘、废弃矿坑、河道、溪流

等危险水域摸排登记工作。突出“稳、

准、快、狠”工作导向，倒逼各村落实防

溺水“四个一”工程建设，组建专职网格

巡视、救生队伍，实行危险水域动态管

理及留守儿童等重点人群分类管理。

在袁州区金瑞镇、三阳镇的新时代文明

实践所，一堂堂“暑期课堂”为孩子们提

供安全教育培训、防溺水教育、趣味科

普、舞蹈、武术、书法、绘画等课程，“归

雁思袁”返乡大学生担当暑期新时代文

明实践志愿者，寓教于乐，点亮孩子们

的暑期多彩生活。

宣教+巡护见实效。该区召开党

员会、屋场会，广泛宣传动员，充分利用

应急广播、小喇叭、流动宣传车等，持续

播报防溺水“六不”安全知识，接地气的

宣传手段促使安全教育入脑入心；该区

各中小学校组织上好防溺水“一堂课”，

普及防溺水科学知识和防范应对技能；

爱心志愿者、热心乡贤、返乡大学生、

“五老”人员、“儿童团长”“孩子王”组

成防溺水志愿服务队伍，全力构建“政

府、村委、学校、家庭、社会”的“五位一

体”责任链条，筑牢暑期安全“堤坝”。

本报讯 莫宇龙报道 自去年 11 月获批设立跨

境电子商务综合试验区以来，我市抢抓机遇持续推

进跨境电子商务各项工作，启动线上综合服务平台

和线下园区建设，与京东集团、浪潮集团、连连支付、

海珠科技等跨境电商企业开展对接 ，达成合作意

向。日前，江西省政府印发《中国（宜春）跨境电子商

务综合试验区实施方案》（以下简称《方案》）。

《方案》提出，到 2025 年，跨境电子商务进出口

额累计达到 50 亿元，在宜春市跨境电子商务线上综

合服务平台备案企业达到 200 家，引进和培育跨境

电子商务龙头企业 10 家，建立 5-10 个具有产业特

色的跨境电子商务产业园区，建设一批公共海外

仓；跨境电子商务生态圈初具规模，形成“陆、铁、

海、空”四位一体的跨境电子商务物流服务体系，跨

境电子商务与宜春产业体系融合取得明显成效，跨

区域合作机制基本成熟，形成立足赣湘区域、融入

大湾区、联动长三角和京津冀、面向全球的跨境电

子商务生态圈。

《方案》还提出建设线上线下“两平台”、构建支

撑服务“六体系”、打造产业创新发展“新模式”等重

点任务。重点以线上综合服务平台、线下跨境电商

产业园区和信息共享体系、物流服务体系、金融服

务体系、诚信服务体系、风险防控体系、统计监测体

系为核心，以促进跨境电子商务与产业融合发展、

培育跨境电子商务产业链体系、完善跨境电子商务

招商机制、加强跨境电子商务人才培养为新模式，

促进跨境电商与锂电新能源等“1+3+N”产业体系

深度融合发展，推动跨境电商产业链完善和生态链

构建，使跨境电商成为促进经济增长、产业转型升

级的新引擎。

千 名 干 部 访 万 家 共 创 全 国 文 明 城

打造跨境电商与产业体系融合发展新引擎

我市跨境电子商务综合试验区实施方案出炉
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本报讯 简婷报道 近年来，袁州区凤凰街道创新

党建工作机制，通过强化新业态新就业群体党组织建设、

激励新业态新就业群体党员发挥先锋模范作用等，不断

增强党的政治领导力、思想引领力、群众组织力、社会号

召力。

该街道组织党员干部深入顺丰快递、邮政快递等网

点，进行“地毯式”摸排，摸清从业人员数量、党员数量等

情况，及时进行动态更新和管理。指导新业态新就业群

体成立党组织，将新业态新就业群体党组织建设成为有

效实现党的领导、凝聚广大群众力量、自主协商化解矛盾

纠纷的坚强战斗堡垒。

该街道按照应建尽建原则，积极推动符合条件的非

公企业成立党组织。依托新兴领域“两个覆盖”集中攻坚

数据平台开展党员摸排，整合行业、属地、企业三方力量，

灵活设置单建、联建党支部，建立流出地与流入地党组织

双向互动机制，探索入党积极分子接续培养工作机制，让

党建暖“新”更暖心。

“以前，我们送外卖送累了，只能在街边或者等餐的

店里稍微歇歇，手机和电动车没电时，还得跑回外卖平台

站点充电；现在，有了润达国际新业态新就业群体服务驿

站，真是方便多了。”外卖小哥李明高兴地说。

为增强新业态新就业群体的获得感和幸福感，该街

道在征集新业态新就业群体意见诉求的基础上，通过建

立健全政策保障、服务激励等机制，推进新业态新就业群

体服务驿站建设，为新业态新就业群体提供临时休息、应

急上网、应急充电、便民饮水、图书阅览等服务。同时，加

大先进典型选树力度，激励新业态新就业群体积极参与

基层治理、公益服务、创文等工作，为当地经济社会发展

增添“新力量”。


