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本报讯 记者张定辉报道 近日，市委书记于秀

明到宜春中心城区调研督导全国文明城市创建工作。

他强调，城市管理贵在精细，市区两级要坚持问题导

向、加强过程管理，从细处着眼、小处着手，着力补短

板、强弱项，高标准、严要求落细落实各项创建工作任

务，持续提升城市精细化管理水平，全力以赴打好打赢

创建全国文明城市攻坚战。

市委常委、市委宣传部部长方艳茹，市人大常委会

副主任、市委秘书长吴依群一同调研督导。

当天上午，于秀明实地察看了袁州区和宜阳新区

部分商贸市场、居民小区和背街小巷，现场督导解决城

市精细化管理存在的问题。

在商城农贸市场、宜春建材市场和宜春贸易广场，

于秀明实地查看市场内环境卫生、公共秩序等情况，和

市场经营户交流，认真听取意见建议，对督导发现的问

题提出整改意见。他说，通过这两年创建，这些地方在

基础设施等硬件建设方面得到了明显提升，但在环境

卫生、经营秩序等常态化管理方面还存在薄弱环节。

文明城市创建难在平常、贵在日常，必须严格对照创建

标准，紧盯薄弱环节，紧扣创建细节，精准施策发力，注

重常态长效，营造放心、安心、舒心的市场环境，持续巩

固文明城市创建成果。

在青竹花苑小区和商城农贸市场周边商城巷，于

秀明认真察看老旧小区和背街小巷的改造效果。他指

出，创建文明城市绝不是搞形象工程、做表面文章，而

是以创建倒逼城市管理水平提高、市民素质提升，让这

座城市里的居民生活得更方便、更舒心、更美好，市区

两级要坚持创建惠民、创建靠民，以群众期盼引领创建

方向、以群众口碑检验创建成果，推动文明城市创建举

措更有效、人民更满意。

宜人华府小区西侧围墙因年久失修，存在安全隐

患。于秀明和社区、物业负责人现场商讨解决办法，要

求立足小区实际，尽快拿出既经济又实用的修缮方案，

加快整改进度，消除安全隐患，提升小区形象。

于秀明在调研督导时强调，宜春中心城区“创文”

三年长跑已经进入了冲刺阶段，市区两级要坚定创则

必成、创则必胜的信心，保持慎终如始的定力，把“三比

三争”活动融入创建工作全过程，认真对照创建标准补

短板、强弱项，比出新业绩、争出新成效。

要坚持问题导向，对标对表测评体系查漏补缺，一

条一条地对、一点一点地查、一件一件地改，确保各项

创建任务落实到位、问题整改到位。

要加强过程管理，在完善网格化、精细化、常态化

管理上下足绣花功夫，把行之有效的经验做法固化成

制度机制，用常抓不懈的劲头夺取更高质量的创建成

效。要突出效果评价，聚焦群众“急难愁盼”，在细微处

用心、在细节上发力，以看得见的变化、摸得着的实惠

回应群众期待，让群众享受到实实在在的创建成果。

于秀明在宜春城区调研督导全国文明城市创建工作

!"

上高：一个鸡蛋托起乡村振兴新“硒”望
本报讯 记者欧阳胜 上高台报道 上高县通过

完善禽业产业链条，在建好示范基地、育强龙头企业、

打响富硒品牌、强化科技支撑等方面巧作文章，通过发

展富硒蛋鸡养殖，助力乡村振兴。

人勤春来早，奋斗正当时。在上高县徐家渡镇新

扩建的 32 万羽现代化蛋鸡养殖场正在如火如荼的建

设中，工人们抢抓赶工期，争取在第一批雏鸡长大后顺

利入住“新家”。

“新改的鸡栏比以前的要好很多，包括空间、料槽、

输送带。以前我们都是靠手工去捡，现在设备更新之

后，靠机器就可以完成一体化。”上高县茶杉禽业有限

公司生产经理伍建海说。

他告诉记者，公司在 2018 年建立了第一座 40 万羽

蛋鸡的养殖基地。这几年，通过推广“龙头企业+ 合作

社+ 基地+ 养殖户”的模式，带领当地大量养鸡户脱贫

致富。现在，更是成为了上高的重要富民产业之一。6

月底，这座 32 万羽的蛋鸡场投入使用后，不仅能够提

高公司蛋鸡销售的市场占有率，还能够带动更多的养

殖户从中受益，为乡村振兴添活力。

位于 320 国道旁的赣西富硒禽蛋产业园，是公

司的仓储和分拣中心，来自蛋鸡场的鸡蛋通过运输

来到这里进行清洗分拣包装。 在这套全自动化鸡

蛋洁净与分选设备上，鸡蛋经过清洗去污、大小个头

调整、烘干、紫外线杀菌、喷油保护、电磁光检、裂纹

检测、称重打码，再到分级和装箱，一气呵成，与传统

人工分拣相比，效率提升了十倍还多，鸡蛋的保质期

更长。

上高县茶杉禽业有限公司营销总监凌云说：“目前

我们这套系统可以做到一小时 3 万枚鸡蛋的处理量，

每枚鸡蛋都经过清洗、分拣、紫外杀菌，包括喷油保护，

最终做到可溯源。比以前人工处理提升十倍以上，保

质期能延长一个星期左右，我们在每一枚鸡蛋上面都

喷了一层食用油。经过这套分拣处理，鸡蛋的毛利润

能提高30% 左右。”

为稳定持续发展，公司与农户建立的长效的合作

关系。截至目前，上高县茶杉禽业已有上了规模的养

殖户 100 多户，实现了规模化、集约化生产，蛋鸡从孵

化、培育到产品包装、销售，公司都提供相关服务，对

蛋鸡养殖户来说，养鸡正在变得简单高效。截至目

前，上高富硒鸡蛋不仅在上高、高安、宜丰、铜鼓、樟

树、分宜等周边县市占有较高市场，并远销广东、福

建、上海。

本报讯 记者漆思文
心 邹柯玮报道 工会，是党

联系职工群众的桥梁和纽带，发挥着维护职工权益、激

发职工干事热情的重要作用。在宜春经开区众多企业

中，有这样一位工会主席，她把职工当成家人温柔以

待，用心用情为职工排忧解难，为企业职工搭起温馨的

“职工之家”。

“听听大家的意见，去年的斗地主和王者荣耀报名

的人数比较多，这两项还继续保留。”这是日门（江西）

建材有限公司的职工之家，公司工会的职工们正在讨

论即将举行的员工运动会。在轻松而热烈的发言中，

工会主席罗思收集了不少建议，职工们喜闻乐见的人

气项目今年又提上了日程。

“因为有一些员工不喜欢跑步、打球，爱玩玩游

戏。”罗思解释道。

能如此“接地气”，这和罗思对工会工作的热衷分

不开。入职 12 年，从普通行政员工做到公司的财务和

人事经理，虽然本职工作忙碌，但作为公司工会主席的

她一直尽心尽责。在“职工之家”里，不仅有常见的图

书角、跑步机、台球桌等，罗思还专门针对公司职工工

作特性和女职工多的特点，摆放了沙发，设立了瑜伽

室。

罗思说：“我们工会职工之家，虽然不是最大的、最

豪华的，但是我觉得是最温馨的。”

日门（江西）建材有限公司虽然是一家从事门窗制

造与销售的外资独资企业。300 多名员工大多数来自

宜春本地，平均年龄 45 岁左右，年龄相仿让罗思总能

对职工们的工作生活状态感同身受。作为工会主席，

为了了解职工们的所思所想，及时发现需要帮助的困

难职工，罗思每个月都会主动来到车间各个岗位，了解

职工们的“急难愁盼”。

日门建材品管课员工钟梓华：“她很喜欢来车间，

经常跟我们聊聊工作，特别是一些困难职工的情况。

政府有什么好政策，她都会在第一时间来到车间跟我

们分享。”

一周前，和罗思朝夕相处的同事被查出重病，一向

乐观的罗思在采访中难掩悲伤。

罗思劝告职工家属：“你要坚强一点，有什么困难

和需要就给我们打电话。等他精神稍微好一点的时

候，我们通过视频和他聊聊天。你也不要想太多了，积

极一点。”

工会工作难免面对生活的沉重，工会主席必须直

面职工身上突如其来的意外。除了想方设法给予经济

支援，罗思更希望工会成为职工及家属的精神依靠。

罗思说：“有的时候不一定只有钱能帮助到员工，

我们工会给予电话、微信的关爱，家属已经非常感动

了。”

一次雪中送炭胜过十次锦上添花，给身边人温暖

与爱护，这就是罗思做工会工作的价值和意义所在。

有了罗思这个“娘家人”，企业内部更加团结，干事

热情更加高涨，公司职工屡次在市、区文体活动中收获

好成绩，公司的“职工之家”成为宜春经开区第四批职

工之家示范点，罗思也获得了“江西省五一巾帼标兵”

和宜春市“最美娘家人”。

罗思表示：“我们帮助别人的过程中，人家会说谢

谢。其实我觉得真的不用谢，因为我在帮助的过程中，

已经实现了一种心灵上价值的实现。我觉得这些已经

是回报了。”

罗思：外企的“娘家人”


