
地理中考联合研讨

本报讯 刘涛报道 为更

好地发挥中心城区中心教研组

的示范引领和市教研室“订单

式”教研的作用，6 月 11 日，中

心城区初中地理中心教研组一

行五人赴丰城市开展订单式教

研活动，主要围绕 2020 年初中

地理中考复习研讨进行交流讨

论。

当天上午，宜春八中教师

和丰城市剑声中学教师就初三

地理专题复习课———《河流》一

课进行同课异构。两位老师合理

组织学生自主学习、合作探究，

注重培养学生的综合分析能力。

下午，丰城市地理研训团

队与中心城区地理中心教研组

团队在剑声中学行政楼第一会

议室举行了中考研讨会，主要

针对初中地理中考备考策略及

地理研训团队的研训方式进行

了讨论研究。参会老师们共同

分享了中考复习方法，解读了

中考的考试大纲。明确了如何

开展第一轮、第二轮复习工作，

也探讨了如何创新丰城初中地

理研训团队的活动形式及推广

活动成果等问题。

本次联合教研活动的开

展，有利于加强了两地教师之

间的交流，实现互帮互助，资源

共享，共同提升，发挥中心教研

组的辐射作用和市教研室“订

单式” 教研的精准施策的作

用。
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继去年高职院校扩招 100 万人被

写进政府工作报告后，国务院总理李克

强在作今年的政府工作报告时表示，今

明两年职业技能培训 3500 万人次以

上，高职院校扩招 200 万人，要使更多

劳动者长技能、好就业。（据新华网）

高职扩招再加码，这是党中央、国

务院立足当前、着眼长远。根据产业结

构、人才结构、教育结构，统筹推进疫情

防控和经济社会发展所作出的一项重

大决策，是当前及今后一个时期稳就

业、促就业的应然之举。从这个意义上

说，高职院校扩招的政治站位远远高于

教育系统自身工作的范畴。

2019 年高职计划扩招 100 万人，最

终实际完成了 116 万，百万扩招已如期

“交卷”。此次，政府工作报告再次提出

“今明两年高职扩招 200 万人”。既是

党中央、国务院对高职教育的厚望，也

是对高职院校人才培养的肯定。圆满完成新一轮的扩

招，担起这一新的历史职责与使命，是对教育行政部门

以及我国 1400 多所高职院校治理体系与治理能力的考

验，需要结合各地各校以及生源的实际情况精准推进。

因地制宜优化计划
根据教育部发布的相关信息，从 2019 年高职扩招

院校和专业情况来看，不同地区院校、同一地区不同院

校、同一院校不同专业、公民办院校之间招生都存在

“冷热不均”的情况。做好新一轮高职扩招工作，首先

要根据各地各校实际情况制定合理计划，有序安排扩

招时间，科学确定扩招人数。要充分研判疫情影响下的

就业形势，结合各地各校现有办学资源情况，逐年合理

确定各地各校扩招人数，科学安排不同类型及不同批

次招生的时间和节奏。要制定针对性扶持政策，向此次

疫情中就业影响较大的地区以及农民工、下岗失业人

员等群体倾斜。加大对有关地区和人员的财政补贴，消

除生源的后顾之忧。扩招的保障措施至关重要，各级政

府要加大统筹协调力度，通过科学的扩招计划，将高职

扩招保障措施落实落细，有效引导和支撑高职院校完

成战略任务。

因校而异补齐短板
在 2019 年的扩招中，一些职业院校生均教学用

房、占地面积、宿舍、实训基地等硬件条件以及师资队

伍被新增生源摊薄，不符合办学标准、难以保证教育

教学质量。面对扩招再加码，高职院校要早动手、早分

析，尽快开展今明两年招生的组织工作。统筹考虑“招

多少、如何教”的问题；对接国家稳企业、保就业的目

标，适应市场需求和社会发展趋势。在办学模式、教学

资源、课程设置等方面加快改革；进一步挖掘潜力，通

过盘活现有教学资源、积极推进产教融合校企合作等

方式，有针对性地补齐教育教学短板。在此基础上，教

育部门可同财政部门根据实际扩招人数给予职业院

校教学及生活设施基建专项补助；支持校、企合作共

育，指导、推广“校企互聘、成本分摊、绩效激励”的师

资队伍建设新方法，以创造性地调

动资源，把制度优势更好转化为治

理效能。

因材施教协同育人
除生源、师资等外，保障高职

院校进行有质量扩招的关键在于

人才培养过程。而这一过程，随着

高职生源结构的变化也更为复杂

化。高职扩招的生源多样化，学生

的基础、兴趣、目标等都不一样。需

要高职院校突出因材施教这个主

题，牢牢把握“标准不降、模式多

元、学制灵活”原则，建立健全常态

化、长效化的协同育人机制。要加

强学情分析，充分调研“非传统生

源”的学习背景、动机以及目的，建

设学生档案库；加强与产业、企业

的协作，根据学生来源不同、合作

企业产业背景不同，结合学校办学

特色，设计针对不同层次、不同类别学生的管理制度

和培养方案，实施“分类培养”；转变教育教学方式，

开展学徒制、订单式、学分制等人才培养模式探索，构

建“通用文化课 + 公共专业课 + 企业特色课”课程

体系，充分提升育人的针对性和实效性。

高职扩招 200 万人已经作为国家宏观政策被提出

来，需要全社会共同应对。依靠教育系统的努力难以

达到预期效果，把压力仅放在高职院校身上实为肩负

重轭。期待各级政府和相关部门加快出台与扩招对应

的政策措施，使高职扩招得到全社会的支持，让高职

院校轻松上阵，承载起更多提升劳动力素质、服务产

业发展、促进就业创业、传承技术技能的经济社会发

展责任。
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本报讯 陈小玲报道 为

贯彻落实《中共中央国务院关

于全面深化新时代教师队伍

建设改革的意见》和《国家职

业教育改革实施方案》，提升

全市中职学校教师专业水平，

6 月 9 至 10 日全市中职学校

教师教学能力比赛在长江科

技中等专业学校举行。共 24

个教学团队参赛，50 余名教师

观摩此次比赛。

本次比赛重点考察教学

团队（2 至 4 人）针对某门课

程中部分教学内容完成教学

设计、实施课堂教学、评价目标

达成等教学能力，共分为中职

公共基础课程组、中职专业技

能课程组二个比赛类别，教学

能力大赛分教学设计、模拟教

学、提问答辩三个环节进行。

比赛活动中，各参赛教师

都以饱满的热情，展示了基于

建设模块化课程，实施项目式

教学的能力。每个比赛课程充

分发挥教师的引导，学生的

主体作用，以问题探究、活

动式教学为主体设计课堂

教学过程。整个环节流畅，

课堂氛围融洽，教学效果良

好，受到评委和观摩教师的

一致好评。

经过一天半时间的激

烈角逐，公共基础课程组丰城

中专雷颖颖为负责人的教学

团队、蒋灵为负责人的教学团

队、高安中专孟艳为负责人的

教学团队等、专业技能课程组

高安中专崔子键为负责人的

教学团队、长江科技学校胡庭

为负责人的教学团队、高安中

专涂珍为负责人的教学团队

等将代表宜春参加省赛。

本次全市中职学校教学

能力大赛的成功举办，展示了

我市中职教师的教学综合素

质，有力地推进教师、教材、教

法改革。促进了教师专业化和

创新能力全面提升。我市各中

职学校将以此次比赛为契机，

不断提升全市的中职教学质

量，打造一支高水平、结构化

教师教学团队。

宜春市举行中职学校教师教学能力比赛
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