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案情简介
2013年 7月 5日，刘某应聘到江西某物业管理有限

公司宜春分公司（以下简称物业公司）从事水电工岗位
工作，签订了为期两年的劳动合同。 2015年 7月合同到
期后，物业公司未与刘某续签劳动合同，但刘某仍在物
业公司工作，期间工资约定为每月 2900元。 2017年 6月
28日，刘某突然接到物业公司通知，要求前去财务结清
工资，办好交接手续，解除劳动关系。

物业公司自刘某入职到发生劳动争议之日都没有
为其缴纳社会保险、未按规定支付高温津贴、未享受过
带薪年假。 刘某认为，物业公司的做法违反劳动法相关
规定。 被解除劳动关系后，刘某曾多次与公司负责人商
谈补偿事宜，但最后因补偿金额没有达成一致。 刘某遂
向袁州区法律援助中心申请法律援助。 袁州区法律援助
中心指派江西爱心律师事务所辛腾飞律师提供法律援
助服务。

接受指派后，辛律师与刘某进行了多次约谈，对案
情进行了全面的了解分析， 掌握了相关的证据材料，对
案情、证据、相关法律规定进行了全面梳理。 准备充分
后， 向袁州区劳动人事争议仲裁委员会提起劳动仲裁，
要求物业公司支付未签订劳动合同的双倍工资、补缴社
会保险、经济补偿金等各项损失共计 30000余元。 袁州
区劳动仲裁委受理后，依法开庭进行了审理。

针对刘某要求物业公司补缴养老保险及高温津贴、
带薪年假工资的请求，仲裁委认为，刘某的请求合理合
法，应当予以支持。依法作出终局裁决，要求物业公司补
缴应当缴纳的养老保险和医疗保险，并支付刘某的高温
津贴 2560元、未休假工资 1866.7元。针对刘某要求未签
订劳动合同双倍工资及解除劳动关系经济补偿金的请
求，仲裁委认定物业公司解除与刘某的劳动关系属于违
法解除，应当承担解除劳动合同的经济赔偿金。 刘某要
求的双倍工资，仲裁委认为双倍工资的要求超过一年的
仲裁时效不予支持，依法裁决物业公司支付刘某解除劳

动关系经济赔偿金 23200元。
收到两份裁决书后，物业公司表示不服，以仲裁裁

决认定事实错误为由，分别向宜春市中级法院提起申请
撤销仲裁裁决的特别程序，向袁州区法院提起劳动争议
之诉。

中级法院庭审上， 辛律师提出物业公司撤销仲裁申
请书所陈述的撤销仲裁的理由是仲裁裁决“认定事实错
误”，属于“事实认定”问题，不属于《中华人民共和国劳
动争议调解仲裁法》第四十九条规定的应当撤销仲裁裁
决的情形，物业公司的“撤销”理由不能成立。 中级法院
采纳辛律师的意见，依法作出民事裁定，驳回了物业公司
的撤销申请。与此同时，对于物业公司与刘某的劳动争议
之诉，物业公司声称刘某违反公司的规章制度，造成公司
损失，其解除与刘某的劳动关系为合法解除，请求确认物
业公司无需向刘某进行赔偿。辛律师认为，仲裁委作出的
裁决事实认定清楚，法律适用正确，物业公司未提供证据
证明其解除与刘某的劳动关系合法， 应当驳回物业公司
的诉讼请求。袁州区法院经依法审理，认定物业公司未提
供充分证据证明刘某行为的严重性达到必须辞退的规
定，其解除与刘某的劳动关系为违法解除劳动合同，应依
法支付两倍经济补偿金， 故作出判决驳回了物业公司的
诉讼请求， 物业公司应当一次性支付刘某经济赔偿金
23200元。

收到一审判决后，物业公司又提出了上诉，认为一
审法院认定事实错误，刘某的行为严重违反单位规章制
度，且屡教不改，辞退刘某是完全正确的。 辛律师认为，
一审法院认定事实清楚，适用法律正确，用人单位在劳
动者没有符合《劳动合同法》第三十九条、第四十条、第
四十一条规定的情形下解除劳动关系，属于违法解除劳
动关系。 根据《劳动合同法》第八十七条规定：“用人单
位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本
法第四十七条规定的经济补偿标准的两倍向劳动者支
付赔偿金。 ”对于物业公司提出的刘某严重违反用人单

位规章制度，物业公司没有提供内容合法、程序正当的
规章制度，以证明刘某的行为符合严重违反用人单位的
规章制度的事实，物业公司违法解除劳动关系，应当支
付经济赔偿金。 二审法院经开庭审理，依法采纳了辛律
师的代理意见，驳回上诉，维持原判。

案件点评
本案原本是一起较为普通的劳动争议纠纷案件，但

物业公司穷尽了一切司法程序， 致使本案出现了仲裁、
一审、二审以及撤销仲裁裁决申请的特别程序，基本涵
盖了普通劳动争议案件的全部程序，较为典型。

本案涉及了以下几个问题：
1.未签订书面劳动合同问题。根据《劳动合同法》相

关规定，用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未
与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付
两倍的工资。 本案虽然没有支持未签订书面劳动合同的
两倍工资，但需要提醒劳动者及用人单位，应当及时签
订书面劳动合同，以作为争议时相关权利抗辩的依据。

2.社会保险问题。 根据《劳动法》及《社会保险法》
规定，用人单位应当及时在劳动者入职后按照规定及时
为劳动者办理相关社会保险手续。 如用人单位未及时足
额缴纳社保，劳动者可向劳动部门投诉。

3.带薪年假等福利问题。 用人单位应当对单位职工
以家人的关怀，在员工为单位创造价值的同时，也应当
给予相关福利待遇，以激励员工创造更大的价值。

4.高温津贴问题。 高温津贴属于工资。 一般来讲，劳
动者不太清楚该项属于工资范围，容易被忽视。 建议用
人单位及时发放高温津贴，以免产生未及时足额发放工
资的嫌疑。

5.关于解除劳动关系的问题。 解除劳动关系一定要
符合法律规定，理由要正当，依据要合法。 劳动是价值的
重要源泉，是创造财富的重要因素，是经济和社会发展
的重要基础。《劳动合同法》制订的最终目的，是要构建
和发展和谐稳定的劳动关系。

●以案释法●

刘某与江西某物业公司宜春分公司劳动争议纠纷案例

江西爱心律师事务所是在律师体制改革的浪潮中，
于 2001年 1月经江西省司法厅批准组建成立的， 是宜
春市最早的合伙制律师事务所之一。 办公地址坐落在宜
春市府北路 10号红林世界城 1号写字楼 14楼，办公面
积近 600平方米，拥有现代化的办公设施设备。 现有专
职执业律师 10名，行政辅助人员 3名，执业律师基本上
是执业 20余年以上、具有丰富办案经验的资深律师。

该所历经 20余年的奋斗， 完善了各项律师办案制
度，是集法律顾问、民商事、刑事辩护等为主要业务的综
合性合伙制律师事务所。自成立以来，全所律师致力于求
真务实的工作态度，本着“忠君之托、诚信为本”的原则，
“急委托人之所急，想委托人之所想”的工作准则，全力
提供周到的服务，尽力保护委托人的利益，以切实维护委
托人的合法权益为天职，深受委托人的信赖和满意。该所
目前担任 40多家机关、企事业单位的常年法律顾问。

20余年来，该所及律师多次被市、区两级司法行政
部门评为“先进律师事务所”“文明律师事务所”“先进

集体”“先进单位”“十佳律师事务所”“五好律师”
“文明律师”“人民满意律师”等荣誉称号。

“爱心”抗疫在行动
2020年因为疫情， 该所和全国人民一道面临着开

年大考。 实践证明，越是重要关头和关键时刻，越能考
验人、考验队伍，爱心所律师就是这样一支经得起考验
的队伍，不仅捐款捐物奉献爱心，还主动报名到疫情防
控卡口志愿服务，诠释“爱心”所赋予的深刻含义。

在春节假期延长、 多地延迟企业复工复产的背景
之下，用人单位是否可以自行延长假期、延长假期能否
安排员工休年休假予以抵充、 员工被采取隔离措施工
资如何支付等诸多问题颇受社会关注。 爱心律师急用
人单位之所急， 及时向用人单位提出疫情防控期间的
劳动关系的思路和解决问题的建议。 在疫情面前弘扬
行业大爱，责任担当。

民革党员参加主题教育活动
爱心所是一个民主党派成员众多的特色律师事务

所，其中民革党员 6名，民盟盟员 3名。 在全国广大党
员干部中开展“不忘初心，牢记使命”的主题教育活动
期间，民革宜春市委会在爱心所则开展了“不忘合作初
心，继续携手前进”主题教育活动。 民革省委会副主委
傅春同志应邀出席会议并作重要宣讲， 主题教育领导
小组成员、 中心城区总支主委及爱心所部分党员参加
会议。

傅春从什么是初心、 民主党派合作初心又是什么、
如何保持合作初心等三个方面作了深入浅出的精彩宣

讲。她指出，不忘初心，就是不忘为中国人民谋幸福，为中
华民族谋复兴。 新中国成立 70周年以来的发展，充分表
明了中国共产党始终秉承初心。我们要紧跟初心，始终坚
持中国共产党的领导， 致力于中国特色社会主义伟大事
业的建设。 她强调，要努力从加强四个建设、提高五种能
力等方面，保持与中国共产党的合作初心， 力同心，继
续前进，共同把实现中华民族伟大复兴事业推向前进。

会议学习了习近平主席新时代中国特色社会主义
思想和习近平主席在中央政协工作会议暨庆祝中国人
民政治协商会议成立 70周年大会上的讲话精神， 并对
主题教育活动学习体会进行了座谈交流。

会上，爱心所主任、民革党员钟裕泉同志殷切希望
本所民革党员律师要认真体会本次宣讲会的内涵，在执
业过程中要提高政治站位，学深学透习近平主席的讲话
精神，牢固树立自觉接受中国共产党领导的意识，坚定
不移地走中国特色的社会主义道路； 要坚持问题导向，
抓好落实，把主题教育活动真正落到实处，不断提升执
业技能和服务水平；要持之以恒，立足自身建设，立足提
高五种能力，努力办好人民满意的律师事务所，努力成
为“五好律师”。

三位律师受聘袁州区政府法律顾问团
4月 24日，袁州区举行区委、区人大、区政府、区政

协领导机关法律顾问团聘任仪式及顾问团成员第一次
工作会。 区司法局党组书记、局长刘美美，区司法局党组
成员、副局长易永斌出席仪式，并受区领导委托向法律
顾问团成员颁发聘书。 爱心所钟裕泉、朱水清、许东明受
聘为袁州区第一届政府法律顾问团成员。

戮力


